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РАЗДЕЛ 1. Пояснительная записка к программе обучения и про-

верки знания требований охраны труда «Использование (применение) 
средств индивидуальной защиты» 

Программа обучения и проверки знания требований охраны разработана 
в целях обучения требованиям охраны труда разработана, в частности, в соот-

ветствии: 

 с Трудовым кодексом РФ; 

 Федеральным законом от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной 

оценке условий труда"; 

 Правилами обучения по охране труда и проверки знания требова-

ний охраны труда (утв. Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 

2464); 

 Примерным положением о системе управления охраной труда (утв. 

Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 776н); 

 Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессио-

нальных рисков и по снижению уровней таких рисков (утв. Приказом Минтру-

да России от 28.12.2021 N 926); 

 Положением об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях, формами документов, со-

ответствующими Классификаторами, необходимыми для расследования 

несчастных случаев на производстве (утв. Приказом Минтруда России от 

20.04.2022 N 223н); 

 Рекомендациями по учету микроповреждений (микротравм) работ-

ников (утв. Приказом Минтруда России от 15.09.2021 N 632н); 

 Правилами обеспечения работников средствами индивидуальной 

защиты и смывающими средствами (утв. Приказом Минтруда России от 

29.10.2021 N 766н); 

 Формами (способами) информирования работников об их трудовых 

правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и Примерным 

перечнем информационных материалов в целях информирования работников 

об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда 

(утв. Приказом Минтруда России от 29.10.2021 N 773н); 

 Рекомендациями по размещению работодателем информационных 

материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, 

включая право на безопасные условия и охрану труда (утв. Приказом Минтру-

да России от 17.12.2021 N 894). 

Программа обучения содержит тематический план учебных занятий и 

рассчитана на 8 часов. 

Форма обучения – очная/очно-заочная/заочная, с отрывом от работы, в  
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том  числе  с  применением дистанционных  образовательных  технологий и 

электронного обучения. 

Форма проверки знания требований охраны труда - в форме тестирова-

ния в дистанционном образовательном модуле АНО ДПО «НИО». 

Средства обучения: современная система дистанционного обучения, до-

ступ к информационно-правовой системе, наглядные учебные материалы, нор-

мативные правовые акты и локальные нормативные акты по охране труда, тре-

нажер Т10 «Максим I-01» тренажер сердечно-легочной и мозговой реанимации 

пружинно-механический-манекен. 

Цель  реализации  программы:  приобретение слушателями специализи-

рованных знаний, умений и навыков в сфере охраны труда для их применения 

в практической деятельности и обеспечения профилактических мероприятий 

по предотвращению случаев производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, снижению их последствий. 

Категория слушателей:  

а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя 

организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по 

охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом 

работодателя возложены обязанности по охране труда; 

б) руководители структурных подразделений организации и их замести-

тели, руководители структурных подразделений филиала и их заместители; 

в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по 

программе обучения требованиям охраны труда; 

г) специалисты по охране труда; 

д) работники рабочих профессий; 

е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, 

проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны 

труда; 

ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (дове-

ренные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномо-

ченных работниками представительных органов организаций  

Содержание Программы представлено пояснительной запиской, 
учебным планом, календарным графиком, содержанием Программы, усло-
виями реализации Программы, системой оценки результатов освоения Про-

граммы, оценочными материалами, обеспечивающими контроль за итогами 
освоения Программы. 

Учебный план содержит перечень тем с указанием времени, отводи-
мого на их освоение, включая время, отводимое на теоретические занятия, 

практические занятия и проверку знания требований охраны труда. 
Программа рассчитана на 8 часов, в том числе 3,5 часа теоретических 

занятий, 4 часа практических занятий, 0,5 часа отводится на проверку зна-
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ния требований охраны труда. 

Освоение Программы завершается проверкой знания требований 
охраны труда– в форме тестирования в дистанционном образовательном 

модуле АНО ДПО «НИО». 
Обучающимся, успешно завершившим курс обучения, выдаются до-

кументы, действительные на всей территории Российской Федерации: 

 Протокол проверки знания требований охраны труда (форма доку-

мента определяется АНО ДПО «НИО», заверяется печатью). 
 

РАЗДЕЛ 2. Цель и планируемые результаты обучения по програм-
ме обучения и проверки знания требований охраны труда «Использова-

ние (применение) средств индивидуальной защиты» 

В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки и 

практические умения, необходимые для качественного совершенствования 

профессиональных компетенций. 
- приобретения знаний: основные нормативно-правовые акты и стан-

дарты в области обеспечения работников средствами индивидуальной за-

щиты; классификация СИЗ по защитным свойствам, назначению, кон-

структивным особенностям и условиям применения; требования к выбору, 

выдаче, проверке, хранению и эксплуатации средств индивидуальной за-

щиты; критерии оценки профессиональных рисков и методы обоснованно-

го подбора средств индивидуальной защиты; порядок осмотра, обслужива-

ния, выбраковки и замены СИЗ перед началом и после выполнения работ; 

особенности применения СИЗ при воздействии различных опасных и 

вредных производственных факторов (химических, биологических, терми-

ческих, электрических, механических и др.); устройство и принцип дей-

ствия наиболее распространённых видов СИЗ, включая средства защиты 

органов дыхания, головы, лица, зрения, слуха, рук, ног, а также комплекс-

ные и предохранительные средства. 

- приобретают умения: проводить анализ условий труда и опреде-

лять необходимые средства индивидуальной защиты; правильноподби-

рать средства и индивидуальной защиты с учетом характера 

выполняемых работ и  индивидуальных особенностей работника; осу-

ществлять проверку исправности и готовности к использованию различ-

ных видов СИЗ; использовать средства и ндивидуальной защиты в соот-

ветствии с их назначением и инструкциями производителя; выполнять 

операции по надеванию, регулировке, снятию и уходу за СИЗ; организо-

вать выдачу, учет, хранение и своевременную замену средств индивиду-

альной защиты на предприятии; использовать средства защиты при работе 

на высоте, включая предохранительные пояса, страховочные системы, ан-

керные устройства и другое оборудование; обучать персонал правилам 



5  

безопасного использования СИЗ и контролировать соблюдение требований 

охраны труда. 

- приобретают навыки: использование различных типов средств индиви-
дуальной защиты для предотвращения воздействия физических, хими-

ческих, биологических и других опасных факторов; правильное использова-
ние средств индивидуальной защиты органов дыхания; использование 

специальной одежды и обувикак элементов комплексной защиты 
работника; использование средств защиты при выполнении работ на высоте; 

подбор и использование комплексных средств индивидуальной защиты. 
 

РАЗДЕЛ 3. Учебный план программы обучения и проверки знания 
требований охраны труда «Использование (применение) средств инди-
видуальной защиты» 

 

 

№ 

п/п 

 

Наименование разделов, тем 

 

Всего 

часов 

В том числе  

Форма 

контроля 
Лекции 

Практи 

ческие 

занятия 

1. 
Нормативные правовые акты в области 
обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты 

1 1 - 
 

2. 
Меры защиты от воздействия вредных и 
(или) опасных производственных факторов 

2 0,5 1,5 
 

3. 
Требования к применению средств 
индивидуальной защиты. Порядок осмотра 
до и после выполнения работ 

2 0,5 1,5 

4. 
Требования к мероприятиям по уходу за 
средствами индивидуальной защиты 

1 0,5 0,5 

5. 
Действия при повреждении средств 
индивидуальной защиты 

1 0,5 0,5 

6. 
Методы применения средств 
индивидуальной защиты 

0,5 0,5 - 

ИА Итоговая аттестация 0,5 0,5 - Зачет 

 Всего: 8 4 4  
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РАЗДЕЛ 4. Календарный график программы обучения и проверки знания требований охраны труда

 «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 
 

 

 

№ 

Наименование  

профессионального 
модуля 

Часов 

по 
плану 

Учебные дни 

1 2                                   

1. Нормативные пра-
вовые акты в обла-
сти обеспечения ра-

ботников средства-
ми индивидуальной 
защиты 

 

 

1 

 

 
1 

 

 
- 

                                  

2. Меры защиты от 
воздействия вредных и 
(или) опасных 

производственных 
факторов 

 
2 

 
2 

 
- 

                                  

3. Требования к 
применению средств 
индивидуальной 
защиты. Порядок 
осмотра до и после 

выполнения работ 

 

 
2 

 

 
1 

 

 
1 

                                  

4. Требования к меро-
приятиям по уходу 
за средствами 

индивидуальной за-
щиты 

 
1 

 
- 

 
1 

                                  

5. Действия при по-

вреждении средств 

индивидуальной за-
щиты 

 
1 

 
- 

 
1 

                                  

6. Методы применения 
средств 

индивидуальной за-
щиты 

 
0,5 

 
- 

 
0,5 

                                  

ИА Итоговая аттестация 0,5 - 0,5                                   

 Всего: 8 4 4                                   
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РАЗДЕЛ 5. Содержание программы обучения и проверки знания 

требований охраны труда «Использование (применение) средств инди-
видуальной защиты» 

 
Тема 1. Нормативные правовые акты в области обеспечения работников 

средствами индивидуальной защиты 

Теоретическое занятие по теме 1 

Требования Трудового кодекса РФ о выдаче СИЗ работникам, работаю-

щими во вредных или опасных условиях труда; приказы Минтруда России об 
утверждении правил обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами; 

приказ Минтруда России об утверждении Единых типовых норм выдачи СИЗ и 
смывающих средств; технический регламент Таможенного союза о безопасно-
сти СИЗ; нормативные документы о проведении специальной оценки условий 

труда (СОУТ) и оценки профессиональных рисков; документы о порядке опре-
деления потребности в СИЗ и организации их выдачи; нормативные акты о сро-

ках носки и эксплуатации СИЗ; документы о порядке хранения, ухода и обслу-
живания СИЗ; нормативные требования к качеству и безопасности СИЗ; доку-

менты о порядке списания и утилизации СИЗ; нормативные акты о проведении 
обучения работников правилам применения СИЗ; документы о порядке кон-

троля за обеспечением работников СИЗ; нормативные требования к документа-
ции по обеспечению СИЗ; документы о порядке информирования работников 

об изменениях в обеспечении СИЗ; нормативные акты о проведении испытаний 
и проверок СИЗ; документы о порядке расследования несчастных случаев, свя-

занных с применением СИЗ; нормативные требования к маркировке и упаковке 
СИЗ; документы о порядке взаимодействия с поставщиками СИЗ; нормативные 
акты о проведении аудита обеспечения работников СИЗ. 

 

Тема 2. Меры защиты от воздействия вредных и (или) опасных произ-
водственных факторов 

 
Теоретическое занятие по теме 2 

Нормализация производственной среды путем проведения организаци-
онных и технических мероприятий, защита работников расстоянием через 

ограждение опасных зон и автоматизацию процессов, защита временем путем 
установления допустимого периода работы в опасных условиях, адаптация ра-

ботников к риску через профессиональный отбор и обучение, применение 
средств коллективной защиты (вентиляция, освещение, защитные экраны), ис-

пользование средств индивидуальной защиты (спецодежда, средства защиты 
органов дыхания и зрения), организация санитарно-гигиенических мероприя-

тий, проведение технологических и технических преобразований для сниже-
ния вредных факторов, внедрение лечебно-профилактических мер, контроль 

уровня опасных производственных факторов, применение защитных 
устройств от шума и вибрации, защита от воздействия химических и биологи-
ческих факторов, обеспечение защиты от температурных extremes, предот-
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вращение падения с высоты, организация безопасного производственного 

процесса, контроль эффективности применяемых мер защиты, проведение ин-
структажа по применению защитных средств, обеспечение герметизации про-

изводственных процессов, установка систем автоматического контроля и сиг-
нализации, применение дистанционного управления оборудованием, марки-

ровка опасных зон знаками безопасности, организация рационального режима 
труда и отдыха, проведение медицинских осмотров работников, обеспечение 

работников средствами защиты от ионизирующих излучений, контроль каче-
ства применяемых защитных средств. 

 
Практическое занятие по теме 2 

Отработка практических мер защиты от воздействия вредных и (или) 
опасных производственных факторов. 

 

Тема 3. Требования к применению средств индивидуальной защиты. По-
рядок осмотра до и после выполнения работ 

Теоретическое занятие по теме 3 
Требования к применению средств индивидуальной защиты (СИЗ) 

включают правила эксплуатации СИЗ по назначению, соблюдение установ-
ленных норм использования, проведение обязательного осмотра СИЗ перед 

началом работы на предмет исправности и комплектности, информирование 
работодателя о повреждении или загрязнении СИЗ, проверка пригодности 

СИЗ к использованию, контроль за правильностью применения СИЗ работни-
ками, соблюдение сроков эксплуатации СИЗ, оценка защитных свойств СИЗ в 

процессе работы, порядок информирования о потере целостности СИЗ, прави-
ла хранения СИЗ в нерабочее время, требования к возврату СИЗ работодателю 

по истечении срока эксплуатации, порядок действий при обнаружении неис-
правности СИЗ, правила документирования состояния СИЗ, контроль за свое-
временным обновлением СИЗ, требования к применению СИЗ в соответствии 

с антропометрическими данными работника, порядок замены испорченных 
или утраченных СИЗ, правила утилизации вышедших из строя СИЗ, контроль 

за соблюдением условий применения СИЗ, проверка маркировки и сроков 
годности СИЗ, оценка влияния загрязнений на защитные свойства СИЗ, поря-

док передачи информации о выявленных недостатках СИЗ, соблюдение требо-
ваний к комбинированному использованию различных видов СИЗ, контроль за 

соблюдением правил ношения СИЗ, проверка работоспособности защитных 
механизмов СИЗ, оценка соответствия СИЗ условиям труда, контроль за свое-

временным прохождением обслуживания СИЗ. 
Порядок осмотра СИЗ до выполнения работ предусматривает визуаль-

ный контроль целостности СИЗ, проверку комплектности и наличия всех эле-
ментов, оценку исправности защитных механизмов, проверку сроков годности 

СИЗ, контроль маркировки и сертификатов соответствия, оценку антропомет-
рического соответствия СИЗ работнику, проверку работоспособности регули-
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ровочных элементов, контроль наличия загрязнений, препятствующих исполь-

зованию СИЗ, проверку целостности защитных покрытий, оценку состояния 
материалов СИЗ, контроль правильности подгонки СИЗ, проверку наличия не-

обходимой документации на СИЗ. 
 

Порядок осмотра СИЗ после выполнения работ включает проверку 
наличия повреждений СИЗ, оценку степени загрязнения СИЗ, контроль со-

хранности защитных свойств, проверку работоспособности механизмов СИЗ, 
фиксацию выявленных дефектов, документирование состояния СИЗ, оценку 

необходимости проведения чистки или ремонта СИЗ, контроль остаточного 
ресурса СИЗ, проверку возможности дальнейшего использования СИЗ, 
оформление результатов осмотра в установленной документации. 
 

Практическое занятие по теме 3 

Отработка практического применения средств индивидуальной защи-

ты. Порядок осмотра до и после выполнения работ. 

Тема 4. Требования к мероприятиям по уходу за средствами индиви-
дуальной защиты. 

Теоретическое занятие по теме 4 

 

Требования к организации стирки и химчистки СИЗ, требования к свое-
временной химчистке СИЗ, требования к стирке СИЗ, требования к дегазации 

СИЗ, требования к дезактивации СИЗ, требования к дезинфекции СИЗ, требо-
вания к дезинсекции СИЗ, требования к обезвреживанию СИЗ, требования к 

обеспыливанию СИЗ, требования к сушке СИЗ, требования к ремонту СИЗ, 
требования к замене СИЗ утративших защитные свойства, требования к созда-

нию условий для ухода за СИЗ в соответствии с документацией изготовителя, 
требования к выдаче дополнительных комплектов СИЗ на период ухода за ос-

новными, требования к организации работы с подрядными организациями по 
уходу за СИЗ, требования к контролю качества ухода за СИЗ, требования к со-

блюдению сроков проведения мероприятий по уходу, требования к докумен-
тальному оформлению работ по уходу за СИЗ, требования к выбору моющих и 
чистящих средств, требования к оборудованию для ухода за СИЗ, требования 

к персоналу, осуществляющему уход за СИЗ, требования к соблюдению ре-
жимов обработки различных видов СИЗ, требования к утилизации отходов по-

сле ухода за СИЗ, требования к соблюдению экологических норм при уходе за 
СИЗ. 

Практическое занятие по теме 4 

Отработка практических мероприятий по уходу за средствами индиви-
дуальной защиты. 
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Тема 5. Действия при повреждении средств индивидуальной защиты. 

 

Теоретическое занятие по теме 5 

 

Порядок немедленного прекращения использования повреждённых СИЗ, 
информирование непосредственного руководителя о выявленном поврежде-

нии, оформление акта о повреждении СИЗ, проведение визуального осмотра 
СИЗ на предмет повреждений перед началом работы, фиксация факта повре-

ждения в журнале учёта СИЗ, организация передачи повреждённых СИЗ в 
специализированное подразделение для оценки возможности ремонта, состав-

ление заявки на замену повреждённых СИЗ, проведение расследования при-
чин повреждения СИЗ, оформление документов на списание непригодных к 

использованию СИЗ, организация утилизации списанных СИЗ, проведение 
инструктажа работников о правилах эксплуатации СИЗ и последствиях их по-

вреждения, ведение документации по учёту повреждённых СИЗ, контроль 
сроков замены повреждённых СИЗ, проверка качества новых СИЗ перед выда-

чей взамен повреждённых, обучение работников действиям при обнаружении 
повреждений СИЗ, организация взаимодействия с поставщиками по вопросам 

замены бракованных СИЗ, проведение анализа причин повреждения СИЗ для 
предотвращения подобных ситуаций в будущем, разработка мероприятий по 
предотвращению повреждений СИЗ, контроль исполнения мероприятий по 

предотвращению повреждений, ведение статистики повреждений СИЗ по ви-
дам и причинам, организация хранения временно неиспользуемых повреждён-

ных СИЗ до момента их списания и утилизации. 
 

Практическое занятие по теме 5 

Практические действия при повреждении средств индивидуальной за-

щиты. 

 

Тема 6. Методы применения средств индивидуальной защиты. 

 

Теоретическое занятие по теме 6 

Нормативно-правовая база применения средств индивидуальной защи-

ты, обязанности работодателя по обеспечению правильного применения СИЗ, 

ответственность работников за использование средств защиты, методы про-
верки целостности и комплектности СИЗ перед применением, оценка сроков 

годности и эксплуатации СИЗ, изучение маркировки и сертификатов соответ-
ствия, тестирование работоспособности защитных механизмов СИЗ, последо-

вательность надевания различных видов средств защиты, правила подгонки и 
регулировки СИЗ, особенности применения СИЗ в разных производственных 
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условиях, требования к комфорту и свободе движений при использовании 

СИЗ, методы применения средств защиты органов дыхания (респираторы, 
маски, противогазы), специальной одежды и обуви (костюмы, комбинезоны, 

спецобувь), средств защиты рук (перчатки, рукавицы), защиты головы и лица 
(каски, шлемы, щитки), средств защиты глаз (очки, щитки), средств защиты от 

падения с высоты, правила эксплуатации СИЗ в различных производственных 
ситуациях, ограничения по времени использования СИЗ, действия при повре-

ждении СИЗ, порядок замены неисправных средств защиты, контроль эффек-
тивности применения СИЗ, регулярные проверки состояния СИЗ, оценка за-

щитных свойств в процессе работы, документальное оформление результатов 
контроля, учёт факторов, влияющих на эффективность защиты СИЗ, особен-
ности применения СИЗ при работе с химическими веществами, при экстре-

мальных температурах, при работе с электрооборудованием, при работе на 
высоте, при работе в условиях повышенной влажности, теоретическая подго-

товка по использованию СИЗ, практические занятия по надеванию СИЗ, отра-
ботка навыков правильного использования СИЗ, инструктаж по специфике 

применения СИЗ, порядок снятия СИЗ при авариях, замена неисправных 
средств защиты во время работы, оказание первой помощи при травмах, свя-

занных с СИЗ, правила хранения различных видов СИЗ, условия транспорти-
ровки средств защиты, требования к упаковке СИЗ, порядок учёта наличия 

СИЗ. 
 

РАЗДЕЛ 6. Условия реализации программы обучения и проверки 
знания требований охраны труда «Использование (применение) средств 

индивидуальной защиты» 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 
 

Учебно-методическое обеспечение выгружено в СДО и включает в 
себя:  

1. Перечень актуальных нормативных правовых документов. 
2. Лекционные материалы. 

3. Практические задания. 
4. Видеоматериалы. 

5. Методические рекомендации и учебные пособия. 
6. Учебники. 
 

6.2 Требования к минимальному ма-

териально-техническому обеспечению 

Реализация дополнительной профессиональной программы требует 

наличия учебного кабинета, оборудованного: 

 посадочными местами по количеству обучающихся; 

 рабочим местом преподавателя; 
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 компьютерами, проектором; 

 экраном для проектора; 

 флипчартом; 

 нормативными документами; 

 методической литературой; 

 комплектом инструментов и приспособлений; 

 плакатами. 

 тренажером Т10 «Максим I-01» тренажер сердечно-легочной и мозговой 

реанимации пружинно-механический-манекен 

 Комплектом чебных СИЗ (аптечки, жгуты, шины, маски для ИВЛ) 
 стендами. 

 

6.3.Кадровое обеспечение 
 

Реализацию  программы  осуществляют  преподаватели,  имеющие 

высшее  образование  по  профилю  преподаваемого  предмета  (или дополни-
тельное  профессиональное  образование  по  данному  направлению  и стаж 

работы не менее трех лет) и аттестованные в установленном порядке. 

Организацию учебного процесса по реализации Программы обеспечи-
вает персонал АНО ДПО «НИО». 

 
РАЗДЕЛ 7. Информационное обеспечение программы обуче-

ния и проверки знания требований охраны труда  «Использование (при-
менение) средств индивидуальной защиты» 

1. Конституция РФ; 
2. Трудовой Кодекс РФ; 
3. Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О 

порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны тру-

да»; 

4. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 766н "Об утверждении 

Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смы-
вающими средствами" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 

66670); 
5. Приказ Минтруда России от 29.10.2021 N 767н "Об утверждении 

Единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих 
средств" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.12.2021 N 66671); 

6. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 
от 28 октября 2003 г. № 157 «О введении в действие санитарно- эпидемиоло-

гических  правил  и  нормативов  СанПин  2.2.8.46-03 
«Санитарные правила по дезактивации средств индивидуальной защиты»; 

7. Технический регламент Таможенного союза от 09 декабря 2011 г. 

№ 019/2011 «О безопасности средств индивидуальной защиты»; 
8. ГОСТ 12.4.304-2016 (ISO 9150:1988) «Система стандартов без-

опасности труда. Одежда специальная. Методы испытания материала при воз-

http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403324424/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133508/0
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действии брызг расплавленного металла»; 

9. ГОСТ EN 13274-1-2016 «Система стандартов безопасности труда. 
Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Методы испытаний. 

Часть 1. Определение коэффициента подсоса и коэффициента проникания че-
рез СИЗОД»; 

10. ГОСТ EN 13274-4-2016 «Система стандартов безопасности труда. 
Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Методы испытаний. 

Часть 4. Устойчивость к воспламенению»; 
11. ГОСТ EN 13274-5-2016 «Система стандартов безопасности труда. 

Средства индивидуальной защиты органов дыхания. Методы испытаний. 
Часть 5. Метод определения устойчивости к климатическим воздействиям»; 

12. ГОСТ Р 57149-2016/ISO/IEC Guide 51:2014 «Аспекты безопасности. 

Руководящие указания по включению их в стандарты». 

 
РАЗДЕЛ 8. Критерии оценки знаний и умений программе «Исполь-

зование (применение) средств индивидуальной защиты» 

Программой предусмотрено тестирование в образовательном дистан-

ционном модуле АНО ДПО «НИО» в форме итоговой аттестации после изу-
чения всех модулей Программы. 

Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме: 

«5» (отлично) – 90-100% правильных ответов; 
«4» (хорошо) – 80-90 % правильных ответов; 

«3» (удовлетворительно) – 70-80 % правильных ответов; 
«2» (неудовлетворительно) – 69 % и менее правильных ответов. 
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РАЗДЕЛ 9. Оценочные материалы программы обучения и проверки знания требований охраны труда «Использова-

ние (применение) средств индивидуальной защиты» 
 

№ 

п/п 

 

Вопрос 

 

Варианты ответов на вопрос 

1 Результаты каких проце-
дур учитываются при раз-

работке Норм бесплатной 
выдачи СИЗ и смываю-
щих средств работникам 

организации? 

А) результаты расследования несчастных случаев 
Б) результаты СОУТ 

В) результаты производственного контроля 
Г) результаты ОПР 

2 Какую информацию 
должны содержать Нормы 
бесплатной выдачи СИЗ и 

смывающих средств ра-
ботникам организации? 

А) класс(ы) защиты, 
Б) гендерная принадлежность 
В) состав ткани 

Г) эксплуатационные уровни защиты 
Д) особенности конструкции, комплектности 

Е) размеры СИЗ 

3 Какие виды СИЗ могут 
быть закреплены за рабо-

чим местом для использо-
вания в качестве дежур-

ных СИЗ? 

А) жилет сигнальный 
Б) СИЗ от падения с высоты 

В) обувь специальная 
Г) белье специальное (футболки, фуфайки, кальсоны, панталоны) 

Д) наушники 

4 От воздействия каких 

вредных факторов 

А) защита от биологических факторов (микроорганизмов) 

Б) защита при негативном влиянии окружающей среды: от воздействия низких температур, ветра 
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 использование дермато-

логических СИЗ не до-
пускается? 

В) защита от воздействия радиоактивных веществ и ионизирующих излучений 

Г) защита от биологических факторов (насекомых и паукообразных (клещей) 

5 Установите соответствие, 
при каких видах работ 

выдаются конкретные 
дерматологические СИЗ. 

1) Работа с водонерастворимыми рабочими материалами и веществами 
2) Работа с агрессивными водорастворимыми рабочими материалами и веществами, а также при работах в 

перчатках из полимерных материалов 
3) Работа в районах, где сезонно наблюдается массовый лет кровососущих насекомых (комары, мошка, слепни, 
оводы), с учетом сезонной специфики региона 

4) Выполнение работ при воздействии пониженных температур воздуха, ветра 
 

А) средства для защиты при негативном влиянии окружающей среды: от воздействия низких температур, ветра 
Б) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофобного действия 
В) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства гидрофильного действия 

Г) Дерматологические СИЗ защитного типа: средства для защиты от биологических факторов: репеллентные сред-
ства 

6 При каком объеме упа-

ковки дерматологиче-
ских СИЗ осуществляет-

ся выдача посредством 
применения дозирую-
щих систем (дозаторов)? 

А) 150 мл и более 

Б) 250 мл и более 
В) 200 мл и более 

Г) 210 мл и более 

7 Какой промежуток вре-
мени не входит в норма-
тивный срок эксплуата-

ции специальной одежды 
для защиты от понижен-

ных температур? 

А) время хранения специальной одежды 
Б) время отпуска работника 
В) время использования работником СИЗ 

Г) период временной нетрудоспособности работника 
Д) период командировок 
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8 Какая максимальная про-
должительность норма-
тивного срока эксплуата-

ции специальной одежды 
для защиты от понижен-

ных температур? 

А) 2 года 
Б) 3 года 
В) 3,5 года 

Г) 2,5 года 

9 По какому критерию 
определяется норматив-

ный срок эксплуатации 
одежды специальной, 
обуви специальной и го-

ловного убора для защи-
ты от пониженных тем-

ператур? 

А) климатический пояс 
Б) эксплуатационные уровни 

В) особенности конструкции 
Г) комплектность 

10 В каком документе фик-

сируются выдача и сдача 
дежурных СИЗ по окон-

чании нормативного 
срока эксплуатации? 

А) Личная карточка учета выдачи СИЗ 

Б) Журнал учета выдачи дежурных СИЗ 
в) Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 

Г) Ведомость учета выдачи дежурных СИЗ 

11 В каком документе 
фиксируются выдача и 

возврат СИЗ индивиду-
ального учета, выдача 

А) Личная карточка учета выдачи СИЗ 
Б) Журнал учета выдачи СИЗ 

В) Карточка учета выдачи дежурных СИЗ 
Г) Ведомость учета выдачи СИЗ 
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 дерматологических СИЗ и 

смывающих средств? 

 

12 В соответствии, с каким 

документом работодатель 
должен обеспечить хра-

нение и уход за СИЗ? 

А) Правила по охране труда 

Б) Эксплуатационная документация на СИЗ 
В) Личная карточка учета выдачи СИЗ 

Г) Ведомость учета выдачи СИЗ 

13 Кто обеспечивает СИЗ ра-

ботников сторонних орга-
низаций, выполняющих 

работы по договору под-
ряда в производственных 
цехах и участках прини-

мающей стороны (заказ-
чика)? 

А) работники сторонней организации 

Б) непосредственный руководитель работ 
В) работодатель, на территории которого проводятся работы 

Г) работодатель сторонней организации 

14 Укажите категорию пол-

нолицевой маски, не 
предназначенной для ис-
пользования в качестве 

лицевой части фильтру-
ющих СИЗОД, применя-

ющейся в составе изоли-
рующих СИЗОД? 

А) 1 

Б) 2 
В) 3 
Г) Все не верны 

15 К какому классу по степе-
ни риска причинения вре-
да пользователю, 

А) К первому 
Б) Ко второму 
В) К третьему 
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 относится средства 

защиты простой 
конструкции? 

Г) Класс не указывается 

16 Выберете все верные 
утверждения: 

А) Работник обязан вернуть СИЗ работодателю при увольнении 
Б) Работник обязан вернуть СИЗ работодателю по истечению нормативных сроков эксплуатации или сроков годно-

сти 
В) Работник не обязан возвращать СИЗ работодателю, если по окончанию сроков носки СИЗ пригодны к дальней-
шей эксплуатации 

Г) Работник обязан вернуть СИЗ работодателю при переводе на другую работу, если данные СИЗ не требуются 
при выполнении новых обязанностей 

Д) Работник не обязан возвращать СИЗ работодателю, если СИЗ с большим износом и подлежат списанию 

17 Какие виды спецодежды 
изготавливают по ГОСТ 
12.4.250-2019 для защиты 

от искр и брызг расплав-
ленного металла? 

А) Костюм: куртка и брюки или куртка и полукомбинезон: 
Б) Комбинезон: 
В) Комплект: костюм и дополнительные изделия или комбинезон и дополнительные изделия. 

Г) Нет правильного варианта ответа 

18 Продолжите фразу: 

«Использование системы 
позиционирования тре-
бует обязательного 

наличия…» 

А) Страховочной системы 

Б) Амортизатора. 

В) Системы удержания. 
Г) Соединительно-амортизирующей подсистемы. 

19 Что должно входить со-

став систем спасения и 
эвакуации при работе на 

высоте? 

А) Анкерные устройства. 

Б) Удерживающие системы, системы позиционирования, системы доступа и (или) страховочные системы. 
В) Средства подъема и (или) спуска. 

Г) Носилки, шины, средства иммобилизации 
Д) Аптечка для оказания первой помощи. 

Е) Дефибриллятор. 
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20 Какие требования предъ-

являют к системам обес-
печения безопасности ра-
бот на высоте? 

А) Системы должны обладать двойным запасом прочности. 

Б) Системы должны соответствовать существующим условиям на рабочих местах, характеру и виду выполняемой 
работы. 
В) Системы должны быть экономически выгодными для предприятия 

Г) Системы должны соответствовать, росту и размерам работника. 

21 Как и где фиксируется вы-

дача работникам и возврат 
ими СИЗ, выдача дермато-
логических СИЗ, смываю-

щих средств? 

А. записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде). В Приказе приведен реко-

мендуемый образец. 
Б. записью в личной карточке учета выдачи СИЗ и личной карточке учета выдачи дерматологических СИЗ, 
смывающих средств (в электронном или бумажном виде). В Приказе приведены рекомендуемые образцы. 

В. записью в личной карточке учета выдачи СИЗ и личной карточке учета выдачи дерматологических СИЗ, 
смывающих средств (в электронном или бумажном виде). В Приказе приведены обязательные формы. 

Г. записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном и бумажном виде). В Приказе дан рекомен-
дуемый образец. 
Д. записью в личной карточке учета выдачи СИЗ (в электронном или бумажном виде), В Приказе приведена обяза-

тельная форма. 

22 Как организуется выдача 
СИЗ работникам, совме-
щающим профессии или 

постоянно выполняющим 
совмещаемые работы, в 

том числе в составе ком-
плексных бригад? 

А. выдаются СИЗ по основной профессии и дополнительно, как дежурные, выдаются другие виды СИЗ, в зависи-
мости от выполняемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду ра-
бот). 

Б. выдаются СИЗ по основной профессии. 
В. выдаются СИЗ по основной профессии и дополнительно выдаются другие виды СИЗ, в зависимости от выпол-

няемых работ, предусмотренные Нормами для совмещаемой профессии (совмещаемому виду работ), с внесением 
отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. При наличии СИЗ в Нормах основной и допол-
нительной профессий СИЗ выдаются однократно. 

Г. выдается полный набор СИЗ по основной и дополнительной профессиям предусмотренные Нормами, с внесе-
нием отметки о выданных СИЗ в личную карточку учета выдачи СИЗ. 

23 За кем (чем) должны за-
крепляться дежурные СИЗ 

с 01.09.2023 г.?: 

А. за работниками, выполняющими работы, для которых эти СИЗ предназначены Б. за специалистом 
по охране труда организации 

В. за руководителями структурных подразделений, уполномоченных работодателем на проведение работ, для ко-
торых эти СИЗ предназначены 

Г. за специалистом организации, отвечающим за хранение СИЗ 
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  Д. за определенным рабочим местом (объектом) 

24 Какие СИЗ могут быть использованы в каче-

стве дежурных? 

А. указанные в перечне СИЗ, применяемых в качестве дежурных, данном в Приказе Мин-

труда России 766н от 29.10.2021 
Б. Любые СИЗ 
В. СИЗ от падения с высоты и диэлектрические 

Г. СИЗ, которые подлежат стирке/химчистке 
Д. СИЗ, которые попадают под действие ТР ТС 019/2011 «О безопасности СИЗ» 

25 Как организуется учет дежурных СИЗ? А. Выдача и возврат работодателю дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуа-

тации фиксируется в карточке выдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде). 
Б. Выдача и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксиру-
ется в журнале выдачи/сдачи дежурных СИЗ (в электронном или бумажном виде). В. Выдача 

и сдача дежурных СИЗ по окончании нормативного срока эксплуатации фиксируется в лич-
ной карточке учета СИЗ (в электронном или бумажном виде) сотрудника, за которым они за-

креплены. 
Г. Выдача и сдача дежурных СИЗ не подлежит учету, они списываются по окончании срока 
годности. 

26 Как организуется выдача ДСИЗ очищающего 
типа на работах, связанных с неустойчивыми 

загрязнениями? 

А. производится лично работнику и фиксируется в личной карточке учета СИЗ (в элек-
тронном или бумажном виде). 

Б. производится лично работнику или работодатель обеспечивает их постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях, что фиксируется в личной карточке учета СИЗ (в элек-

тронном или бумажном виде). 
В. производится лично работнику или работодатель обеспечивает их постоянное наличие в 
санитарно-бытовых помещениях (в данном случае внесение отметки о выдаче смывающих 

средств в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется). 
Г. производится путем обеспечения их постоянного наличия в санитарно-бытовых помеще-

ниях, внесение отметки о их выдаче в личную карточку учета выдачи СИЗ не требуется. 

27 Кто отвечает за обеспечение СИЗ работников 
сторонних организаций, выполняющих рабо-

ты по договору подряда в производственных 
цехах и участках принимающей стороны (за-
казчика), где 

А. работодатель сторонней организации выдает СИЗ в соответствии со своими Нормами, 
при учете специфики производственной деятельности принимающей стороны; 

Б. работодатель принимающей стороны организации выдает СИЗ в соответствии со своими 
Нормами 
В. работодатель сторонней организации выдает СИЗ в соответствии с Нормами 
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 имеются ВОПФ, а также при выполнении ра-

бот в особых температурных условиях или 
связанных с загрязнением? 

работодателя сторонней организации; 

Г. зависит от условий договора между сторонами 

28 В каких случаях возможно обеспечение ра-

ботников СИЗ сторонних организаций работо-
дателем принимающей стороны? 

А. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу соблюдения требо-

ваний законодательства Российской Федерации по обеспечению радиационной, биологиче-
ской и химической безопасности, возможно, но за счет средств работодателя сторонней орга-
низации. 

Б. В отдельных случаях, когда выдача и возврат СИЗ невозможны в силу соблюдения 
требований законодательства Российской Федерации по обеспечению радиационной, 

биологической и химической безопасности, возможно. 
Б. В отдельных случаях, когда обеспечение СИЗ работодателем, на территории которого про-
водятся работы включено в условия договора. 

Б. В отдельных случаях, работодатель, на территории которого проводятся работы, может 
обеспечивать работников сторонней организации из фонда дежурных СИЗ 

29 Возможна ли замена одного СИЗ, указанного в 

Единых типовых нормах, на другое? 

А. возможна, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на 

СИЗ, обеспечивающее равноценную или превосходящую по своим свойствам защиту от 
ВОПФ и опасностей, установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов 
замены в Нормах 

Б. невозможна 
В. возможна, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации на 

СИЗ, обеспечивающее равноценную по своим свойствам защиту от ВОПФ и опасностей, 
установленных по результатам СОУТ и ОПР с отражением результатов замены в Нормах Г. 
возможна, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и фи-

нансового положения работодателя на близкое по защитным свойствам СИЗ, с отражением 
результатов замены в Нормах 

30 В каких случаях, и кто обеспечивает испыта-

ния и (или) проверку исправности СИЗ в пе-
риод эксплуатации, а также своевременную 
замену частей СИЗ с понизившимися защит-

ными свойствами? 

А. обеспечивает производитель СИЗ. Также он обязан заменить части СИЗ с понизившими-

ся защитными свойствами. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, раз-
рабатывается и утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа ППО (при 
наличии) 

Б. обеспечивает поставщик СИЗ. Также он обязан заменить части СИЗ с понизившимися 
защитными свойствами. Перечень СИЗ, подлежащих испытаниям и (или) проверке, раз-

рабатывается и утверждается работодателем с учетом мнения выборного органа ППО 
(при наличии) 
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  В. обеспечивает работодатель, в случае установления в эксплуатационной или иной докумен-

тации на СИЗ сроков их проведения. Производитель обязан заменить части СИЗ с понизивши-
мися защитными свойствами. 
Г. проверку обеспечивает работодатель, в случае установления в эксплуатационной или иной 

документации на СИЗ сроков их проведения. Также работодатель должен обеспечить замену 
части СИЗ с понизившимися защитными свойствами. Перечень СИЗ, подлежащих испытани-

ям и (или) проверке, разрабатывается и утверждается работодателем с учетом мнения вы-
борного органа ППО (при наличии) 

31 Спецодежда и спецобувь от пониженных тем-

ператур выдаются в соответствии с климати-
ческими поясами, на которые разделена тер-
ритория Российской Федерации. Сколько су-

ществует климатических регионов (поясов)? 

А. 6; 

Б. 4; 
В. 5; 
Г. 3. 

32 Установите соответствие между требованием 

к ведению карточек учета выдачи СИЗ и его 
обязательностью 

1- Обязательно 

2- Не обязательно 

А. Форма карточки Б. 

Ведение карточки 
В. Ведение карточки в бумажном виде 
Г. Отдельное ведение карточки учета дежурных СИЗ 

Д. Отдельное ведение карточки учета ДСИЗ и смывающих средств 

33 В чем принципиальное отличие личных кар-
точек учета выдачи СИЗ до 01.09.2023 и после 
этой даты? Уберите лишний ответ 

А. объединены личные карточки учеты выдачи СИЗ и ДСИЗ Б. 
существенно изменена форма личных карточек 

В. разрешено вести личные карточки только в электронном виде Г. 

введена карточка учета дежурных СИЗ. 
34 Какие загрязнения переводят использованную 

спецодежду в отходы 3 класса опасности? 

Выберите 2 верных ответа 

А. нефтепродукты 
Б. нефтепродукты более 15% 

В. лакокрасочные материалы более 5% 
Г. растительные или животные масла более 15% 
Д. пестициды 2-3 класса опасности 

Е. пыль биологически активных веществ 

35 Какая списанная спецодежда относится к от-
ходам 5 класса опасности и может быть 

а. спецодежда из натуральных волокон, утратившая потребительские свойства 
б. спецодежда из хлопчатобумажного и смешанных волокон, утратившая потребительские 
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 использована «на ветошь» свойства, незагрязненная 

в. спецодежда из брезентовых хлопчатобумажных огнезащитных тканей, утратившая потреби-
тельские свойства, незагрязненная 
г. спецодежда из хлопчатобумажных и смешанных волокон, утратившая потребительские 

свойства при производстве химических средств защиты растений 

36 Воздействие каких вредных факторов, опас-
ностей, опасных событий не может быть сни-

жено за счет применения СИЗ? Выберите пра-
вильные варианты 

А. Общая вибрация. 
Б. Локальная вибрация. 

В. ДТП 
Г. Падение из-за внезапного появления на пути следования большого перепада высот 

Д. Вредные химические вещества в воздухе рабочей зоны 

37 Какими должны быть действия работодателя в 

случае, если СИЗ (каска, комплект СИЗ от 
термического воздействия электрической ду-

ги, СИЗ от падения с высоты) подверглось 
воздействию ВиОПФ или опасности, при 
этом предотвратив или снизив нанесение тя-

желого вреда жизни или здоровью работника? 

А. Незамедлительно вывести из эксплуатации и заменить на новое за счет средств работодате-

ля 
Б. Незамедлительно организовать поверку защитных свойств, в случае их снижения, вы-

вести из эксплуатации и заменить на новое за счет средств работодателя. 
В. В случае установленной вины работника в произошедшем, незамедлительно вывести из 
эксплуатации и заменить на новое за счет средств работника 

Г. Незамедлительно организовать поверку защитных свойств, в случае их снижения, вы-
вести из эксплуатации и заменить на новое за счет средств работодателя, в противном 

случае продолжать эксплуатацию до истечения нормативного срока. 

38 Выберите СИЗ, которые могут быть переведе-
ны в дежурные после увольнения работника, 
при условии их возвращения до истечения 

нормативных сроков эксплуатации и сроков 
годности, прошедшие мероприятия 
по уходу. 

А. Головные уборы, белье 
Б. СИЗ органов дыхания с фильтрующей лицевой частью 
В. СИЗ рук 

Г. обувь специальная 
Д. СИЗ органов дыхания с изолирующей лицевой частью 

39 В каких случаях работник не обязан возвра-
щать СИЗ работодателю? Выберите 2 верных 
ответа. 

А. Если это СИЗ однократного применения 
Б. Если СИЗ пришло в негодность в процессе носки. 
В. Если у СИЗ истек срок годности 

Г. Если это дерматологические СИЗ 
Д. Если работодатель включил в трудовой договор пункт, разрешающий работнику 

оставлять у себя СИЗ по истечении срока носки 
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40 Какой срок носки обуви специальной мож-

но/нельзя установить для специалиста по 
охране труда, контролирующего работы на 
строительной площадке, при условии, что из-

готовителем установлен срок годности 3 года, 
а работникам в ЕТН установлен нормативный 

срок эксплуатации 2 года. 
1 – можно 
2 – нельзя 

А. 4 года, при условии сохранности внешнего вида и защитных свойств Б. 

1 год 
В. 3 года 
Г. 2 года 

41 В каких случаях работодатель не должен обес-

печить замену СИЗ до окончания 
нормативного срока эксплуатации? 

А. Если СИЗ утратили целостность, испорчены 

Б. Если СИЗ утратили защитные свойства. 
В. Если СИЗ пропали из установленных мест хранения 
Г. Если СИЗ испорчены по вине работника 

Д. Если СИЗ загрязнены и требуют мелкого ремонта 

42 Установите последовательность эксплуатации 
щитков для электросварки с АСФ. 

А. проверить срабатывание АСФ: направить щиток на источник света (например, лампа нака-
ливания мощностью не менее 60 Вт). 
Б. убедиться в отсутствии повреждений или загрязнений оптических поверхностей АСФ 

В. зажечь дугу и откорректировать степень затемнения АСФ. 
Г. подогнать наголовное крепление по размеру головы вращением маховичка регулировоч-

ного устройства и переустановкой штифта в отверстия наголовной ленты 
Д. Проверить регулировку степени затемнения вращением ручки потенциометра, выбрать из 
таблицы необходимую степень затемнения АСФ 

43 Как устанавливаются сроки носки СИЗ, 

применяемых в особых температурных 
условиях? 

А. В сроки носки СИЗ включается время их хранения 

Б, В сроки носки СИЗ не включается время их хранения 
В. В сроки носки СИЗ не включается время их хранения, нахождения сотрудника на больнич-

ном 
Г. В сроки носки СИЗ не включается время их хранения, нахождения сотрудника в отпуске 

44 В каком случае срок носки СИЗ может быть 
продлен? 

А. Если не истек срок годности СИЗ 
Б. Если не истек срок годности сертификата соответствия (декларации о соответствии) СИЗ. 

В. Если СИЗ не повреждено 
Г. Если комиссия или уполномоченное работодателем лицо установили процент износа СИЗ 

и зафиксировали его в личной карточке 

Д. Если комиссия или уполномоченное работодателем лицо установили процент износа СИЗ 
и зафиксировали его в журнале входного контроля СИЗ 
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45 Кто определяет пригодность СИЗ к продлению 
и процент износа? 

А. Уполномоченное работодателем лицо или комиссия по ОТ 
Б. Специалисты по ОТ организации при согласовании с профсоюзным комитетом 

В. Специалист, ответственный за хранение СИЗ 
Г. Рабочий, применяющий данное СИЗ 

Д. Руководитель рабочего, применяющего данное СИЗ 

46 Подберите соответствующий указанному 
ДСИЗ объем выдачи на месяц. 
А – ДСИЗ защитного типа 

Б – ДСИЗ очищающего типа (жидкие моющие 
ср-ва для рук) 

 

1 – 100 мл 
2 – 200 мл 

3 – 250 мл 
4 – 500 мл 

 В – ДСИЗ очищающего типа (жидкие моющие 

ср-ва для рук и тела) 
Г – ДСИЗ очищающего типа (жидкие моющие 

ср-ва для рук и тела при работе в угольной 
промышленности) 
Д – ДСИЗ очищающего типа (очищающие кре-

мы, пасты) 
Е – ДСИЗ регенерирующего типа 

5 – 300 мл 

6 – 750 мл 

47 Установите последовательность при эксплуа-
тации одежды специальной для защиты от 
вредных биологических факторов (ВБФ), 

клещей и кровососущих насекомых 

А. Храните костюм в полиэтиленовом пакете 
Б. убедитесь в отсутствии повреждений изделия 
В. в случае намокания обработайте инсектоакарицидным средством 

Г. обработайте складки-ловушки инсектоакарицидным средством 
Д. эксплуатируйте спустя 60 минут (после высыхания) 

48 Что запрещено при работе в диэлектрических 
перчатках? 

А. Подвертывать их края 
Б. Надевать поверх них другие СИЗ рук 
В. Надевать под них другие СИЗ рук 

Г. Применять их при температуре ниже 0С 

49 Что должен сделать работник по окончании ра-

бот по дезактивации и дезинфекции? 

А. Обработать СИЗ обеззараживающим раствором 

Б. Обработать СИЗ обеззараживающим раствором и снять в отведенном месте 
В. Снять СИЗ в отведенном месте и передать на утилизацию 
Г. Снять СИЗ сразу по окончании работ и принять душ в целях обеззараживая 
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50 Работник использует при работе открытую 
ртуть. Что он должен сделать по окончании ра-

бот? 

А. Снять перчатки, тщательно вымыть руки теплым мыльным раствором 
Б. Окунуть руки в дезинфицирующий раствор, затем снять перчатки 

В. Снять перчатки и обработать руки дезинфицирующим средством 
Г. Вымыть перчатки теплым мыльным раствором, не снимая их с рук 

Д. Снять перчатки и упаковать в специальный пластиковый пакет для утилизации 

51 Сколько времени могут производиться работы 
в ограниченном замкнутом пространстве с 
использованием СИЗОД изолирующего типа 

(шлангового)? 

А. не более 20 мин 
Б. не более 30 мин. 
В. не более 15 мин 

Г. не более 40 мин 

Д. в соответствии со временем, указанным в наряде-допуске 

52 Разрешено ли использовать спецодежду, при-
обретенную ранее работодателем для выдачи 

работникам, если срок ее хранения истек ме-
сяц назад? 

А. Допускается, если одежда новая и хранилась надлежащим способом в соответствии с ре-
комендациями изготовителя. 

Б. Разрешается, если работодатель за счет собственных средств проведет испытания по ос-
новным защитным свойствам и получит положительный результат. 

В. Допускается использовать спецодежду с истекшим сроком хранения в качестве де-
журной 
Г. Не допускается, такая спецодежда должна быть утилизирована. 

53 Можно ли работнику использовать СИЗ по 
назначению в случае, если за один месяц до 

окончания нормативного срока носки у СИЗ за-
кончился срок годности? 

А. Можно, так как СИЗ согласно Норм, утверждённых локальным нормативным актов, выда-
ются на определенный срок. 

Б. Нельзя, СИЗ с истекшим сроком годности должно быть заменено на новее 
В. Можно, если созданная комиссия оценила состояние износа СИЗ менее 50% 

54 Какое СИЗОД предназначено для эвакуации 
при пожаре? 

А. Полная лицевая маска с фильтром А1Е1Р2 
Б. Фильтрующий самоспасатель 

В. Полумаска с противогазовыми фильтрами 
Г. Полумаска фильтрующая FFP3 NR D с дополнительной защитой от газов 

55 Каким из перечисленных СИЗ можно усилить 

степень защиты костюма от термических 
рисков электрической дуги? 

А. Куртка-накидка термостойкая 

Б. Подшлемник термостойкий 
В. Перчатки термостойкие 
Г. Плащ термостойкий для защиты от воды 

Д. Жилет огнестойки повышенной видимости. 
Е. все перечисленные выше 
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56 Какой вид СИЗ из приведенного списка необ-
ходимо использовать при проведении регла-

ментных работ в узком невысоком проветрива-
емом помещении с хорошим освещением? 

А. Каска защитная 
Б. Каскетка защитная 

В. СИЗ органа слуха 
Г. Диэлектрический коврик 

Д. Жилет повышенной видимости  
Е. Самоспасатель изолирующий 

57 Какой вид СИЗ необходимо использовать при 
производстве ремонтных работ при работе в 

узком невысоком проветриваемом помещении 
с хорошим освещением? 

А. Жилет повышенной видимости 
Б. Самоспасатель изолирующий 

В. Бейсболка 

Г. Очки защитные отрытого типа дымчатые 
Д. Каска защитная 
Е. Каскетка защитная 

58 Какой вид СИЗ глаз необходимо использовать 

при регулярном перемещении из теплого по-
мещения в холодное и обратно? 

А. Щиток лицевой с окантовкой 

Б. Маска 
В. Очки с антизапотевающим покрытием 

Г. Очки защитные отрытого типа дымчатые 
Д. Очки закрытого типа с непрямой вентиляцией 
Е. Щиток сварщика 

59 Какой вид СИЗ глаз необходимо использовать 
при работе в плохо освещённом помещении? 

А. Щиток лицевой с окантовкой 
Б. Маска 
В. Очки с антизапотевающим покрытием 

Г. Очки защитные открытого типа с желтой линзой 
Д. Очки закрытого типа с непрямой вентиляцией 

Е. Щиток сварщика 

60 Какой вид СИЗ глаз необходимо использовать 
при работе в зимнее время на заснеженном 
поле в солнечный день? 

А. Щиток лицевой с окантовкой 
Б. Очки с дымчатой линзой и защитой от ультрафиолета 
В. Очки с антизапотевающим покрытием 

Г. Очки защитные отрытого типа с желтой линзой 
Д. Очки закрытого типа с непрямой вентиляцией 

Е. Щиток сварщика 

61 Для какого типа СИЗ может применяться бук-
венное обозначение защитных свойств Нм? 

А. Спецодежды и СИЗ рук; Б. 
Спецодежды и спецобуви; В. 

Спецодежды 
Г. СИЗ рук 

Д. Спецодежды, спецобуви и СИЗ рук 
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62 Какой пакет документов должен поступить с 
одеждой специальной от механических воздей-

ствий и общих производственных загрязнений? 

А. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011, эксплуатационная докумен-
тация на СИЗ 

Б. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 019/2011, эксплуатационная документация на 
СИЗ 

В. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 019/2011, сертификат добровольной сертифи-
кации на требования ГОСТ Р; 

Г. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 017/2011, эксплуатационная 
  документация на СИЗ 

63 Какой пакет документов должен поступить с 

одеждой специальной или СИЗ рук от механи-
ческих воздействий, общих производственных 

загрязнений и пониженных температур? 

А. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011, эксплуатационная докумен-

тация на СИЗ; 
Б. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 019/2011, эксплуатационная документация на 

СИЗ; 
В. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011, протоколы сертификационных испы-
таний; 

Г. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 017/2011, эксплуатационная документация на 
СИЗ; 

64 Какой пакет документов должен поступить с 

каской защитной? 

А. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011, протоколы сертификационных испы-

таний 
Б. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 01/20119, протоколы сертификаци-
онных испытаний 

В. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011, эксплуатационная докумен-
тация на СИЗ 

Г. Декларация о соответствии требованиям ТР ТС 01/20119, эксплуатационная документация на 
СИЗ 

65 Какой документ будет одной из составляющих 

пакета документов, который поступит с дерма-
тологическими СИЗ гидрофобного действия? 

А. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 019/2011 Б. 

Декларация о соответствии ТР ТС 019; 
В. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 009/2011; Г. Де-
кларация о соответствии требованиям ТР ТС 009/2011 Д. Свиде-

тельство о государственной регистрации 

66 Что входит в понятие «органолептический кон-
троль»? 

А. Контроль, при котором первичная информация воспринимается органами чувств. Б. 
Контроль, при котором первичная информация воспринимается органами зрения; В. Кон-

троль, при котором первичная информация воспринимается органами обоняния Г. Кон-
троль, при котором первичная информация воспринимается органами осязания 
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67 Установите соответствие какие документы, ко-
торые должны (не должны) поступить с ДСИЗ 

защитного типа от воздействия биологических 
факторов (микроорганизмов, насекомых, пауко-

образных)? 
А. Сертификат соответствия требованиям ТР ТС 
019/2011 

1. Должен 

2. Не должен 

 Б. эксплуатационная документация на СИЗ 

В. декларация о соответствии требованиям ТР 
ТС 009/2011 

Г. документы о соответствии документам 
национальной системы стандартизации (при 
наличии) 

Д. документы о прохождении процедуры госу-
дарственной регистрации 

Е. декларация о соответствии требованиям ТР 
ТС 019/2011 

 

68 Работник выполняет работы в условиях воздей-
ствия пыли цемента в концентрации 2 ПДК. 

Подберите СИЗОД (если это необходимо) для 
применения в течение 1 смены с адекватным 
уровнем защиты, исходя из маркировки. 

А. FFP1 NR Б. 
FFP2 R В. FFP3 

NR 
Г. защита органов дыхания не требуется, концентрация ВВ не большая Д. 
FFP3 R 

69 Какие ДСИЗ обязательны к выдаче в случае 
превышения допустимых интенсивностей УФ 
облучения при проведении сварочных работ? 

А. от УФ-излучения диапазона С Б. от 
УФ-излучения диапазона А 
В. от УФ-излучения диапазонов А, В, С Г. от 

УФ-излучения диапазона В 

70 Какие ДСИЗ обязательны к выдаче при прове-

дении работ в случае превышения допустимых 
интенсивностей УФ облучения в летний пери-
од? 

А. от УФ-излучения диапазона С Б. от 

УФ-излучения диапазона А 
В. от УФ-излучения диапазонов А, В Г. от 
УФ-излучения диапазона В 
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71 Подберите оптимальный класс защиты спец-
одежды при выполнении сварочных работах в 

заданных условиях: 
А. Обслуживание автоматических сварочных 

линий, аппаратов (устройств), работы, связан-
ные с механическим резанием металла. 

 

1. 1 класс защиты 

2. 2 класс защиты 
3. 3 класс защиты 

 Б. Работы в монтажных и полевых условиях, в 

цехах. 
В. Работы в помещениях, ограниченных по 
объему, в том числе металлических, например, 

цистерны, трубопроводы, и подобных условиях 
работы в судостроении, при прокладывании 

газопроводов 
Г. Работы при кислородной резке металлов 

 

72 Какая из приведенных рекомендаций не при-

емлема при эксплуатации СИЗ глаз (очков за-
щитных) и уходе за ними? 

А. не кладите очки на твердую поверхность линзами вниз Б. не 

оставляйте очки рядом с нагревательными приборами В. не пы-
тайтесь гнуть оправу, нагревать, загибать заушники 

Г. в случае сильного загрязнения очков промойте мыльной пеной, ополосните проточной водой и 
высушите чистой салфеткой 
Д. в случае сильного загрязнения очков протрите салфеткой с нанесенным кремом, затем сал-

феткой, содержащей спирт 

73 Выберите маркировку, которой обозначаются 
диэлектрические галоши 

А. Эс Б. Эг 
В. Эн Г. Эв 

74 Установите соответствие класса защиты одежды 
специальной для защиты от химических факто-

ров (нефти и нефтепродуктов) с данным вред-
ным фактором 

А. Нефтяные масла 
Б. Нефтепродукты тяжелых фракций 
В. Нефтепродукты легких фракций 

Г. Сырая нефть 

 

1 - 1 Класс защиты 
2 - 2 Класс защиты 
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75 Установите соответствие защитных свойств 
СИЗ глаз и лица в соответствии с опасным со-

бытием и/или опасностью 

 

1 - Защитные лицевые щитки 

2 - Закрытые очки или защитные лицевые щитки 
3 - Открытые очки 

 А. механические воздействия летящих частиц 

(высокоэнергетический удар) 
Б. воздействия оптического излучения 
В. воздействия агрессивных химических 

веществ 
Г. воздействие грубодисперсных аэрозолей 

(пыли) 
Д. проникание газов и мелкодисперсных аэро-
золей; 

Е. воздействия теплового излучения 

4 - Закрытые очки 

76 Кто из находящихся на строительной площадке 

обязан носить защитные каски? 

А. Все лица, находящиеся на строительной площадке. 

Б. Лица, работающие рядом с перемещаемыми или поднимаемыми грузами. В. 
Лица, работающие на высоте 
Г. Лица, работающие на значительной глубине, в траншее 

77 Какие средства индивидуальной защиты глаз и 

лица необходимы при работе со шлифовальным 
инструментом? 

А. СИЗ глаз и лица от брызг расплавленного металла и горячих частиц. Б. 

СИЗ глаз и лица от механических воздействий. 
В. СИЗ глаз и лица от механических воздействий, газов и мелкодисперсных аэрозолей Г. СИЗ 

глаз и лица от механических воздействий, от грубодисперсных аэрозолей (пыли) 

78 Работник в процессе работы связан с ручным 
инструментом и приспособлениями ударного 

действия. Какие СИЗ глаз и рук для защиты от 
указанных опасностей необходимо внести в 
Нормы выдачи СИЗ? 

А. СИЗ глаз от механических воздействий, СИЗ рук от механических воздействий. 
Б. Очки защитные от механических воздействий, перчатки (рукавицы) от механических воздей-

ствий 
В. Щитки защитные от механических воздействий, перчатки от механических воздей-
ствий с противоударными накладками 

Г. Очки защитные открытые для защиты от механических воздействий, перчатки для защиты от 
механических воздействий (истирания) с противоударными накладками 

79 Выберите что нельзя и что можно делать в рам-

ках ухода за спецобувью 
1 – можно 
2 - нельзя 

А. Чистить обувь органическими растворителями; Б. Су-

шить обувь около источников тепла. 
В. Класть обувь на радиаторы и иные источники тепла Г. 
Набивать обувь бумагой 

Д. Мыть обувь перед сушкой 
Е. сушить обувь при комнатной температуре 
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80 Если в соответствии с ЕТН работник должен 

быть обеспечен СИЗ рук для защиты от механи-
ческих воздействий (истирания), какие СИЗ рук 

могут быть включены во внутренние Нормы? 
Выберите правильные варианты 

А. Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 

Б. Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания, порезов, проколов) 
В. Рукавицы для защиты от механических воздействий (истирания) 

Г. Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений 
Д. Замена СИЗ запрещена, необходимо строить Нормы в соответствии с ЕТН 

 

 


