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РАЗДЕЛ 1. Пояснительная записка к дополнительной 
профессиональной образовательной программе профессиональной 

переподготовки «Специалист в области охраны труда» 
 
Дополнительная профессиональная образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Специалист в области охраны труда» 
(далее – Программа) разработана в соответствии с: 

 Трудовым кодексом Российской Федерации от 30 декабря 2001 г. 

№ 197‑ФЗ 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

 Приказ Минобрнауки России от 24.03.2025 N 266 "Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам" 
(Зарегистрировано в Минюсте России 22.04.2025 N 81928); 

 Приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 22 апреля 2021 г. № 274н «Об утверждении 

профессионального стандарта „Специалист в области охраны труда“») 

  Федеральный закон от 28 декабря 2013 года №426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда»..  

 Постановление Правительства РФ от 24 декабря 2021 года №2464 
«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны 

труда» 

 Приказ Минтруда России от 29 октября 2021 года №776н «Об 

утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда».  

 
Целью Программы сформировать у слушателей знания, умения и 

навыки, позволяющие осуществлять профессиональную деятельность в 
сфере охраны труда, включая нормативное обеспечение системы управления 
охраной труда, подготовку работников, сбор и обработку информации, 

снижение профессиональных рисков, контроль за соблюдением требований 
охраны труда, расследование несчастных случаев и профессиональных 

заболеваний. 
Слушателями являются лица имеющие или получающие среднее 

профессиональное и (или) высшее образование. 
Содержание Программы представлено пояснительной запиской, 

учебным планом, календарным графиком, содержанием учебных предметов, 
условиями реализации Программы, системой оценки результатов освоения 

Программы, оценочными материалами, обеспечивающими контроль за 
итогами освоения Программы.  

Форма обучения: очная, очно-заочная, заочная с применением 
дистанционных образовательных технологий. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/402925835/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/402925835/0
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Учебный план содержит перечень тем с указанием времени, 
отводимого на их освоение, включая время, отводимое на теоретические 

занятия, практические занятия и итоговую аттестацию. 
Курс рассчитан на 256 часов, в том числе 230 часов теоретических 

занятий, 22 часа практических занятий, 4 часа отводится на итоговую 

аттестацию. 
Освоение Программы завершается обязательной итоговой аттестацией 

– итоговым экзаменом в форме тестирования.  
Обучающимся, успешно окончившим курс обучения, выдаются 

документы, действительные на всей территории Российской Федерации:  

 Диплом профессиональной переподготовки (форма диплома 

определяется АНО ДПО «Национальный Институт Обучения», 

заверяется печатью). 
 

РАЗДЕЛ 2. Цель и планируемые результаты обучения по 

дополнительной профессиональной образовательной программе 
профессиональной переподготовки «Специалист в области охраны 

труда» 
 

 
В результате обучения слушатели приобретают знания, навыки и 

практические умения, необходимые для качественного совершенствования 
профессиональных компетенций. 

должны знать: 

 виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, условия и порядок 
их предоставления;  

 виды локальных нормативных актов в сфере охраны труда; 

 виды несчастных случаев на производстве; несчастные случаи, 
подлежащие расследованию;  

 виды производственной и организационной структуры предприятий;  

 виды профессиональных заболеваний;  

 виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований 
охраны труда;  

 вопросы осуществления общественного контроля за состоянием 

условий и охраны труда, принципы взаимодействия с органами 
общественного контроля;  

 источники и характеристики вредных и опасных факторов 
производственной среды и трудового процесса, их классификации;  

 каналы и пути получения информации о соблюдении требований 

охраны труда;  

 классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, 

принципы защиты и основные характеристики, предъявляемые к ним 
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требования, правила обеспечения работников средствами индивидуальной 
защиты;  

 классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, 
установленные к средствам коллективной защиты, применения, принципы 

защиты и основные характеристики средств коллективной защиты;  

 лучшие отечественные и зарубежные практики в области 

управления охраной труда;  

 методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации 
(опрос, анкетирование, заявки); 

 методы выявления потребностей в обучении работников по 

вопросам охраны труда;  

 методы и порядок оценки опасностей и профессиональных рисков 

работников;  

 методы мотивации и стимулирования работников к безопасному 

труду;  

 механизм финансирования предупредительных мер по сокращению 
производственного травматизма и профессиональных заболеваний на 

производстве;  

 механизмы взаимодействия с заинтересованными органами и 

организациями по вопросам условий и охраны труда;  

 научную организацию труда и эргономику;  

 национальные, межгосударственные и основные международные 

стандарты по вопросам управления охраной труда, системы сертификации в 

сфере охраны труда;  

 нормативная правовая база в сфере охраны труда, трудовое 

законодательство российской федерации, законодательство российской 
федерации о техническом регулировании, о промышленной, пожарной, 

транспортной, радиационной, конструкционной, химической, биологической 
безопасности, о санитарно-эпидемиологическом благополучии населения;  

 нормативные требования по вопросам обучения и проверки знаний 

требований охраны труда;  

 основные технологические процессы и режимы производства, 

оборудование и принципы его работы, применяемое в процессе производства 
сырье и материалы;  

 основные требования к технологиям, оборудованию, машинам и 

приспособлениям в части обеспечения безопасности труда;  

 основные требования нормативных правовых актов к зданиям, 

сооружениям, помещениям, машинам, оборудованию, установкам, 
производственным процессам в части обеспечения безопасных условий и 

охраны труда;  

 основы технологических процессов, работы машин, устройств и 

оборудования, применяемые сырье и материалы с учетом специфики 

деятельности работодателя;  
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 основы финансового планирования и разработки бюджетов;  

 ответственность за нарушение требований охраны труда 

(дисциплинарная, административная, гражданско-правовая, уголовная) и 

порядок привлечения к ответственности; 

 перечень материалов, собираемых при расследовании несчастных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

 полномочия трудового коллектива в решении вопросов охраны 

труда и полномочия органов исполнительной власти по мониторингу и 

контролю состояния условий и охраны труда;  

 порядок проведения предварительных при поступлении на работу, 

периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, иных 
медицинских осмотров и освидетельствований работников;  

 порядок проведения производственного контроля и специальной 

оценки условий труда;  

 порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в 

составе проектной и технологической документации производственного 
назначения;  

 порядок разработки, согласования, утверждения и хранения 

локальной документации;  

 порядок расследования несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

 принципы и методы программно-целевого планирования и 

организации мероприятий по охране труда;  

 принципы, методы, технологии информирования и убеждения;  

 пути (каналы) доведения информации по вопросам условий и 

охраны труда до работников, иных заинтересованных лиц; 

 систему государственного надзора и контроля за соблюдением 

требований охраны труда, права и обязанности представителей 
государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 
труда, обязанности работодателей при проведении государственного надзора 

и контроля за соблюдением требований охраны труда;  

 современные технологии управления персоналом; 

 состав и порядок оформления отчетной (статистической) 

документации по вопросам условий и охраны труда; 

 технологии, формы, средства и методы проведения инструктажей по 
охране труда, обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда;  

 типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных 

рисков;  

 требования нормативно-технической документации к состоянию и 

содержанию, организации работ по расширению, реконструкции и 
оснащению зданий, сооружений, помещений;  
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 требования санитарно-гигиенического законодательства с учетом 
специфики деятельности работодателя;  

 факторы производственной среды и трудового процесса, основные 

вопросы гигиенической оценки и классификации условий труда.  
 

должны уметь: 

 анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам 

локальных нормативных актов по охране труда;  

 анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового 

обслуживания работников;  

 анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда;  

 анализировать информацию, делать заключения и выводы на основе 

оценки обстоятельств несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний;  

 анализировать лучшую практику в области формирования и 

развития системы управления охраной труда и оценивать возможности ее 
адаптации; 

 анализировать причины несоблюдения требований охраны труда;  

 анализировать специфику производственной деятельности 
работодателя, его организационную структуру;  

 взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, 

уполномоченным по охране труда с целью повышения эффективности 
мероприятий по контролю за состоянием условий и охраны труда;  

 выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, 
показатели эффективности реализации мероприятий по улучшению условий 

труда, снижению уровней профессиональных рисков;  

 выявлять и анализировать причины несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний и обосновывать 

необходимые мероприятия (меры) по предотвращению аналогичных 
происшествий;  

 документально оформлять результаты контрольных мероприятий, 
предписания лицам, допустившим нарушения требований охраны труда;  

 идентифицировать опасные и вредные производственные факторы, 

потенциально воздействующие на работников в процессе трудовой 
деятельности, производить оценку риска их воздействия;  

 конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню 
подготовки специалистов службы охраны труда;  

 консультировать по вопросам разработки программ инструктажей, 

стажировок, обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 
труда;  

 координировать проведение специальной оценки условий труда, 
анализировать результаты оценки условий труда на рабочих местах;  
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 описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере 
охраны труда для руководителей и специалистов;  

 осуществлять сбор и анализ документов и информации об условиях 

труда;  

 оформлять документы, связанные с обеспечением работников 

средствами индивидуальной защиты, проведением обязательных 
медицинских осмотров и освидетельствований;  

 оформлять материалы и заполнять формы документов при 

расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;  

 оформлять необходимую документацию для заключения договора с 
медицинскими учреждениями на проведение медосмотров и медицинских 

освидетельствований;  

 оформлять необходимую документацию при проведении оценки 

условий труда, в том числе декларацию соответствия условий труда 

государственным нормативным требованиям охраны труда;  

 оценивать и избирать адекватные меры по устранению выявленных 

нарушений;  

 оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки зрения их эффективности;  

 оценивать эффективность обучения работников по вопросам охраны 
труда;  

 планировать мероприятия по контролю за соблюдением требований 

охраны труда;  

 подготавливать документы, содержащие полную и объективную 

информацию по вопросам охраны труда;  

 пользоваться современными техническими средствами обучения 

(тренажерами, средствами мультимедиа); 

 пользоваться справочными информационными базами данных, 
содержащими документы и материалы по охране труда;  

 применять государственные нормативные требования охраны труда 

при разработке локальных нормативных актов;  

 применять методы идентификации опасностей и оценки 

профессиональных рисков; 

 применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ 
документов, опрос) и разрабатывать необходимый для этого 

инструментарий;  

 применять методы проверки (аудита) функционирования системы 

управления охраной труда, выявлять и анализировать недостатки;  

 применять методы сбора информации об обстоятельствах 
несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, о 

состоянии условий труда и обеспеченности работников средствами 
индивидуальной защиты, другой информации, необходимой для 
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расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных 
заболеваний;  

 применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую 
документацию в части выделения в них требований, процедур, регламентов, 

рекомендаций для адаптации и внедрения в локальную нормативную 
документацию;  

 применять нормативные правовые акты, содержащие 

государственные нормативные требования охраны труда, 
межгосударственные, национальные и международные стандарты в сфере 
безопасности и охраны труда в части выделения необходимых требований;  

 проводить вводный инструктаж по охране труда;  

 проводить расчеты необходимого финансового обеспечения для 

реализации мероприятий по охране труда;  

 проектировать структуру управления охраной труда, структуру 

службы охраны труда, обосновывать ее численность;  

 разрабатывать (подбирать) программы обучения по вопросам 

охраны труда, методические и контрольно-измерительные материалы;  

 разрабатывать программу производственного контроля;  

 формировать отчетные документы о проведении обучения, 

инструктажей по охране труда, стажировок и проверки знаний требований 

охраны труда;  

 формировать требования к средствам индивидуальной защиты и 

средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, 
оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным 

требованиям;  

 формировать, представлять и обосновывать позицию по вопросам 

функционирования системы управления охраной труда и контроля 

соблюдения требований охраны труда.  
 

 Планируемые результаты обучения: 

Обучающийся, освоивший программу, должен обладать следующими 
общекультурными компетенциями:  

- владением компетенциями сохранения здоровья (знание и 
соблюдение норм здорового образа жизни и физической культуры) (ОК-1); - 

владением компетенциями гражданственности (знание и соблюдение прав и 
обязанностей гражданина, свободы и ответственности) (ОК-3); - владением 

компетенциями самосовершенствования (сознание необходимости, 
потребность и способность обучаться) (ОК-4); - владением компетенциями 

социального взаимодействия: способностью использования эмоциональных и 
волевых особенностей психологии личности, готовностью к сотрудничеству, 

расовой, национальной, религиозной терпимости, умением погашать 
конфликты, способностью к социальной адаптации, коммуникативностью, 
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толерантностью (ОК-5); - способностью организовать свою работу ради 
достижения поставленных целей и готовностью к использованию 

инновационных идей (ОК-6); - владением культурой безопасности и 
рискориентированным мышлением, при котором вопросы безопасности и 
сохранения окружающей среды рассматриваются в качестве важнейших 

приоритетов в жизни и деятельности (ОК-7); - способностью работать 
самостоятельно (ОК-8); - способностью принимать решения в пределах своих 

полномочий (ОК-9); - способностью к познавательной деятельности (ОК-10); 
- способностью к абстрактному и критическому мышлению, исследованию 

окружающей среды для выявления ее возможностей и ресурсов, 
способностью к принятию нестандартных решений и разрешению 

проблемных ситуаций (ОК-11); - способностью использования основных 
программных средств, умением пользоваться глобальными 

информационными ресурсами, владением современными средствами 
телекоммуникаций, способностью использовать навыки работы с 

информацией из различных источников для решения профессиональных и 
социальных задач (ОК-12); - способностью использовать организационно-

управленческие навыки в профессиональной и социальной деятельности 
(ОК-14); - готовностью пользоваться основными методами защиты 
производственного персонала и населения от возможных последствий 

аварий, катастроф, стихийных бедствий (ОК-15).  

Обучающийся, освоивший программу переподготовки, должен 

обладать следующими общепрофессиональными компетенциями: - 
способностью учитывать современные тенденции развития техники и 

технологий в области обеспечения техносферной безопасности, 
измерительной и вычислительной техники, информационных технологий в 

своей профессиональной деятельности (ОПК-1); - способностью 
использовать основы экономических знаний при оценке эффективности 

результатов профессиональной деятельности (ОПК-2); - способностью 
ориентироваться в основных нормативно-правовых актах в области 

обеспечения безопасности (ОПК-3); - способностью пропагандировать цели и 
задачи обеспечения безопасности человека и окружающей среды (ОПК-4); 
готовностью к выполнению профессиональных функций при работе в 

коллективе (ОПК-5). 10  

Обучающийся, освоивший программу переподготовки, должен 

обладать профессиональными компетенциями, соответствующими виду 
(видам) профессиональной деятельности, на который (которые) 

ориентирована программа переподготовки: Слушатель, освоивший 
программу должен обладать следующими новыми профессиональными 

компетенциями: проектно-конструкторская деятельность: - способностью 
принимать участие в инженерных разработках среднего уровня сложности в 

составе коллектива (ПК-1); - способностью разрабатывать и использовать 
графическую документацию (ПК-2); - способностью оценивать риск и 
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определять меры по обеспечению безопасности разрабатываемой техники 
(ПК-3); - способностью использовать методы расчетов элементов 

технологического оборудования по критериям работоспособности и 
надежности (ПК-4); сервисно-эксплуатационная деятельность: - 
способностью ориентироваться в основных методах и системах обеспечения 

техносферной безопасности, обоснованно выбирать известные устройства, 
системы и методы защиты человека и окружающей среды от опасностей 

(ПК-5); - способностью принимать участие в установке (монтаже), 
эксплуатации средств защиты (ПК6); - способностью организовывать и 

проводить техническое обслуживание, ремонт, консервацию и хранение 
средств защиты, контролировать состояние используемых средств защиты, 

принимать решения по замене (регенерации) средства защиты (ПК-7); - 
способностью выполнять работы по одной или нескольким профессиям 

рабочих, должностям служащих (ПК-8); организационно-управленческая 
деятельность: - готовностью использовать знания по организации охраны 

труда, охраны окружающей среды и безопасности в чрезвычайных ситуациях 
на объектах экономики (ПК-9); - способностью использовать знание 

организационных основ безопасности различных производственных 
процессов в чрезвычайных ситуациях (ПК-10); - способностью 
организовывать, планировать и реализовывать работу исполнителей по 

решению практических задач обеспечения безопасности человека и 
окружающей среды (ПК11); - способностью применять действующие 

нормативные правовые акты для решения задач обеспечения безопасности 
объектов защиты (ПК-12); экспертная, надзорная и инспекционно-

аудиторская деятельность: - способностью определять нормативные уровни 
допустимых негативных воздействий на человека и окружающую среду (ПК-

14); - способностью проводить измерения уровней опасностей в среде 
обитания, обрабатывать полученные результаты, составлять прогнозы 

возможного развития ситуации (ПК-15); - способностью анализировать 
механизмы воздействия опасностей на человека, определять характер 

взаимодействия организма человека с опасностями среды обитания с учетом 
специфики механизма токсического действия вредных веществ, 
энергетического воздействия и комбинированного действия вредных 

факторов (ПК-16); - способностью определять опасные, чрезвычайно 
опасные зоны, зоны приемлемого риска (ПК17); - готовностью осуществлять 

проверки безопасного состояния объектов различного назначения, 
участвовать в экспертизах их безопасности, регламентированных 

действующим законодательством Российской Федерации (ПК-18); научно-
исследовательская деятельность: - способностью ориентироваться в 

основных проблемах техносферной безопасности (ПК-19); 11 - способностью 
принимать участие в научно-исследовательских разработках по профилю 

подготовки: систематизировать информацию по теме исследований, 
принимать участие в экспериментах, обрабатывать полученные данные (ПК-

20); - способностью решать задачи профессиональной деятельности в составе 
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научноисследовательского коллектива (ПК-21); - способностью использовать 
законы и методы математики, естественных, гуманитарных и экономических 

наук при решении профессиональных задач (ПК-22); - способностью 
применять на практике навыки проведения и описания исследований, в том 
числе экспериментальных (ПК-23) 

 
 РАЗДЕЛ 3. Учебный план по дополнительной профессиональной 

образовательной программе профессиональной переподготовки 
«Специалист в области охраны труда» 

 

№ 

п/п 
Наименование модулей 

Всего 

часов 

В том числе 

Форма 

контроля Лекции 

Практи

ческие  

занятия 

1. Основы охраны труда в Российской 

Федерации  
52 50 2 

Промежуточная 
аттестация  

2. Организация работ по охране труда. 

Управление профессиональными 

рисками на уровне работодателя  

52 46 6 
Промежуточная 

аттестация  

3. Обеспечение требований 

безопасности при выполнении 

различных видов работ. Основы 

промышленной безопасности  

50 48 2 
Промежуточная 

аттестация  

4. Социальная защита пострадавших 

на производстве   
42 36 6 

Промежуточная 
аттестация  

5. Основные задачи специалиста в 

области охраны труда в 

организации  

56 50 6 
Промежуточная 

аттестация  

6. Итоговая аттестация 4  4 Экзамен 

 Всего: 256 230 26  
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РАЗДЕЛ 4. Календарный график  по дополнительной профессиональной образовательной программе 

профессиональной переподготовки «Специалист в области охраны труда» 
 

№ 
Наименование 

профессионального 

модуля 

Часов 
по 

плану 

Учебные дни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32       

1. Организационные 
основы обеспечения 
пожарной 
безопасности 

52 8 8 8 8 8 8 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2. Оценка соответствия 
объекта защиты 
требованиям 

пожарной 
безопасности 

52 - - - - - - 4 8 8 8 8 8 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

3. Общие принципы 
обеспечения пожарной 
безопасности объекта 
защиты 

50 - - - - - - - - - - - - - 8 8 8 8 8 8 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

4. Система 
предотвращения 

пожаров 
42 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 8 8 8 8 4 - - - - - - - - - - - - - 

5. Системы 
противопожарной 

защиты 
56 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 8 8 8 8 8 8 4 - - - - - - 

6. Итоговая аттестация 4 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - 

 Всего: 256 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8       
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 РАЗДЕЛ 5. Содержание дополнительной профессиональной 
образовательной программе профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» 
 
 

Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

Тема 1.1. Понятие охраны труда и её основные цели 

Содержание: определение охраны труда согласно ТК РФ; цели и задачи 

охраны труда; взаимосвязь охраны труда с другими направлениями 

социально-трудовой политики. 

Тема 1.2. Нормативная правовая база охраны труда  

Содержание: положения Трудового кодекса РФ, касающиеся охраны труда 

(в т. ч. ст. 209–231); система нормативных правовых актов по охране труда: 

федеральные законы, постановления Правительства РФ, приказы 

Минтруда России, ГОСТы, СанПиНы, технические регламенты; основы 

международного регулирования охраны труда (конвенции и рекомендации 

МОТ). 

Тема 1.3. Права и обязанности сторон в сфере охраны труда  

Содержание: обязанности работодателя по созданию безопасных условий 

труда; права и обязанности работников в области охраны труда, включая 

право на отказ от выполнения работ в опасных условиях; роль профсоюзов 

и комитетов (комиссий) по охране труда в обеспечении безопасных 

условий труда. 

Тема 1.4. Государственный надзор и ответственность за 

нарушение требований охраны труда 

Содержание: государственный надзор и контроль за соблюдением 

трудового законодательства (полномочия Роструда, Роспотребнадзора, 

Ростехнадзора, Государственной инспекции труда); виды ответственности 

за нарушение требований охраны труда (дисциплинарная, 

административная, гражданско-правовая, уголовная). 

Тема 1.5. Социальное страхование от несчастных случаев 

Содержание: обязательное социальное страхование от несчастных случаев 
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и профессиональных заболеваний (ФЗ № 125-ФЗ); механизмы защиты прав 

работников при возникновении страховых случаев. 

Модуль 2. Организация работ по охране труда. Управление 

профессиональными рисками на уровне работодателя 

Тема 2.1. Структура и функции службы охраны труда 

Содержание: структура службы охраны труда на предприятии; нормативы 

численности специалистов; планирование мероприятий по охране труда 

(годовое, квартальное, месячное). 

Тема 2.2. Локальная нормативная база и обучение персонала  

Содержание: разработка и актуализация локальных нормативных актов по 

охране труда (положения о СУОТ, инструкции по охране труда, 

регламенты); организация обучения и проверки знаний по охране труда 

(виды инструктажей, стажировка, дублирование, проверка знаний). 

Тема 2.3. Специальная оценка условий труда (СОУТ) 

Содержание: проведение СОУТ (ФЗ № 426-ФЗ), оформление карт СОУТ; 

ведение документации по охране труда (журналы инструктажей, протоколы 

проверки знаний, акты проверок, отчёты). 

Тема 2.4. Управление профессиональными рисками 

Содержание: идентификация опасностей и оценка профессиональных 

рисков (методы количественной и качественной оценки, матричный метод, 

метод Файна-Кинни); разработка и внедрение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков; мониторинг и контроль состояния условий 

труда (внутренние аудиты, производственный контроль). 

Тема 2.5. Обеспечение работников средствами защиты и 

санитарно-бытовое обслуживание 

Содержание: обеспечение работников средствами индивидуальной и 

коллективной защиты (нормы выдачи, учёт, контроль); организация 

санитарно-бытового и лечебно-профилактического обслуживания 

работников; отчётность по охране труда (формы 1-Т, 7-травматизм и др.). 
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Модуль 3. Обеспечение требований безопасности при выполнении 

различных видов работ. Основы промышленной безопасности 

Тема 3.1. Требования охраны труда при работах повышенной 

опасности 

Содержание: требования охраны труда при выполнении работ повышенной 

опасности (на высоте, в замкнутых пространствах, огневые, газоопасные, 

электромонтажные работы и т. д.); правила безопасности при эксплуатации 

оборудования, механизмов, грузоподъёмных машин и сооружений. 

Тема 3.2. Организация безопасных рабочих мест 

Содержание: требования к организации рабочих мест (эргономика, 

освещённость, микроклимат, уровни шума и вибрации); нормы и правила 

охраны труда при работе с ПЭВМ и оргтехникой. 

Тема 3.3. Промышленная безопасность опасных 

производственных объектов (ОПО) 

Содержание: основы промышленной безопасности ОПО (ФЗ № 116-ФЗ): 

классификация ОПО, лицензирование деятельности, экспертиза 

промышленной безопасности; требования к персоналу, работающему на 

ОПО (аттестация, обучение); порядок регистрации и учёта ОПО в 

Ростехнадзоре. 

Тема 3.4. Предупреждение аварий и инцидентов на ОПО 

Содержание: техническое освидетельствование, диагностика и экспертиза 

промышленной безопасности оборудования; меры по предупреждению 

аварий и инцидентов на ОПО; план локализации и ликвидации аварий 

(ПЛА), планы мероприятий по локализации и ликвидации последствий 

аварий (ПМЛА). 

Тема 3.5. Безопасность при работе с вредными и опасными 

факторами 

Содержание: требования пожарной безопасности (ФЗ № 123-ФЗ, Правила 

противопожарного режима) и электробезопасности (ПУЭ, ПТЭЭП); 

правила безопасного обращения с химическими веществами и материалами 

(классификация, маркировка, хранение, транспортировка); требования к 
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работам с источниками ионизирующего излучения, лазерным излучением и 

другими вредными факторами. 

Модуль 4. Социальная защита пострадавших на производстве  

Тема 4.1. Законодательная база социальной защиты 

Содержание: законодательство о социальной защите пострадавших на 

производстве (ФЗ № 125-ФЗ «Об обязательном социальном страховании от 

несчастных случаев на производстве и профзаболеваний», ФЗ № 165-ФЗ 

«Об основах обязательного социального страхования»). 

Тема 4.2. Расследование несчастных случаев и установление 

степени утраты трудоспособности 

Содержание: порядок расследования несчастных случаев на производстве: 

классификация, сроки, состав комиссии, оформление актов (форма Н-1 и 

др.); установление степени утраты профессиональной трудоспособности в 

учреждениях МСЭ. 

Тема 4.3. Виды обеспечения и порядок выплат 

Содержание: виды обеспечения по страхованию (пособия по временной 

нетрудоспособности, единовременные и ежемесячные страховые выплаты, 

оплата расходов на медицинскую, социальную и профессиональную 

реабилитацию); оформление документов для получения страховых выплат 

(заявление, акт Н-1, заключение МСЭ и др.); порядок назначения и 

выплаты компенсаций. 

Тема 4.4. Реабилитация и льготы для пострадавших 

Содержание: реабилитация пострадавших на производстве (медицинская, 

социальная, профессиональная, психологическая); льготы и компенсации 

пострадавшим и членам их семей; взаимодействие с Фондом социального 

страхования (ФСС), подача отчётности. 

Тема 4.5. Анализ травматизма и профилактика повторных 

случаев 

Содержание: порядок обжалования решений органов ФСС и МСЭ; учёт и 

анализ травматизма и профзаболеваний для профилактики будущих 

случаев; статистическая отчётность по травматизму (форма 7-травматизм); 
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профилактика повторных случаев травматизма на основе анализа причин и 

обстоятельств происшествий. 

Модуль 5. Основные задачи специалиста в области охраны труда 

в организации 

Тема 5.1. Функциональные обязанности специалиста по охране 

труда 

Содержание: функциональные обязанности специалиста по охране труда 

согласно профессиональному стандарту «Специалист в области охраны 

труда» и должностной инструкции; организация и координация работы по 

охране труда в организации, взаимодействие с подразделениями. 

Тема 5.2. Контроль и аудит в сфере охраны труда 

Содержание: контроль за соблюдением требований охраны труда на 

рабочих местах (плановые и внеплановые проверки); проведение 

внутренних аудитов и проверок состояния охраны труда, подготовка 

отчётов. 

Тема 5.3. Обучение и консультирование персонала  

Содержание: организация обучения, инструктажей и проверки знаний 

требований охраны труда для работников всех уровней; консультирование 

работников по вопросам охраны труда, разрешение конфликтных ситуаций. 

Тема 5.4. Улучшение условий труда и снижение рисков 

Содержание: организация мероприятий по улучшению условий труда и 

снижению профессиональных рисков на основе результатов СОУТ и 

оценки рисков; участие в расследовании несчастных случаев и разработке 

мер по их предотвращению. 

Тема 5.5. Внедрение современных методов управления охраной 

труда 

Содержание: внедрение современных методов управления охраной труда и 

лучших практик (в т. ч. цифровых технологий и автоматизации процессов); 

повышение квалификации и самообразование в области охраны труда 

(курсы, семинары, вебинары); использование информационных технологий 

для автоматизации процессов охраны труда (электронные журналы, 

системы учёта СИЗ, онлайн-обучение); формирование культуры 
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безопасности на предприятии; роль специалиста по охране труда в 

проведении поведенческого аудита безопасности. 

 
РАЗДЕЛ 6. Условия реализации дополнительной профессиональной 

образовательной программе профессиональной переподготовки 
«Специалист в области охраны труда» 
 

6.1. Учебно-методическое обеспечение 

1. Перечень актуальных нормативных правовых документов.  

2. Лекционные материалы.  
3. Практические задания.  

4. Видеоматериалы. 
 

6.2. Требования к минимальному материально-техническому 
обеспечению 

 
Реализация Программы требует наличия учебного кабинета, 

оборудованного: 

 посадочными местами по количеству обучающихся; 

 рабочим местом преподавателя; 

 компьютером с доступом в сеть Интернет; 

 нормативными документами;  

 методической литературой; 

 учебно-наглядными пособиями по Программе;  

 проектором; 

 экраном для проектора; 

 флипчартом; 

 комплектом инструментов и приспособлений; 

 стендами. 

 
6.3. Кадровое обеспечение 

 
Педагогические кадры должны иметь стаж 3 года по профилю 

преподаваемой дисциплины, и (или) опыт практической деятельности в 
соответствующей сфере.  
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РАЗДЕЛ 7. Информационное обеспечение обучения дополнительной 
профессиональной образовательной программе профессиональной 

переподготовки «Специалист в области охраны труда» 
 

1. Конституция Российской Федерации 

2. Трудовой кодекс Российской Федерации  
3. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» 
4. Федеральный закон от 17 декабря 2001г. № 173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации»  
5. Федеральный закон от 24 июля 1998г. № 125-ФЗ «Об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 
производстве и профессиональных заболеваниях»  

6. Федеральный закон от 21 июля 1997г. № 116-ФЗ «О 
промышленной безопасности опасных производственных объектов» 

7. Федеральный закон от 21 декабря 1994г. № 69-ФЗ «О пожарной 
безопасности»  

8. Федеральный закон от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический 
регламент о требованиях пожарной безопасности» 

9. Федеральный закон от 28 декабря 2013г. № 426-ФЗ «О 

специальной оценке условий труда» 
10. Постановление Правительства РФ от 27 декабря 2010г. № 1160 

«Об утверждении Положения о разработке, утверждении и изменении 
нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные 

требования охраны труда» 
11. Постановление Правительства РФ от 30 июня 2014г. № 599 «О 

порядке допуска организаций к деятельности по проведению специальной 
оценки условий труда, их регистрации в реестре организаций, проводящих 

специальную оценку условий труда, приостановления и прекращения 
деятельности по проведению специальной оценки условий труда, а также 

формирования и ведения реестра организаций, проводящих специальную 
оценку условий труда» 

12. Постановление Правительства РФ от 14 апреля 2014г. № 290 «Об 

утверждении перечня рабочих мест в организациях, осуществляющих 
отдельные виды деятельности, в отношении которых специальная оценка 

условий труда проводится с учетом устанавливаемых уполномоченным 
федеральным органом исполнительной власти» 

13. Постановление Минтруда России и Минобразования России от 
13 января 2003г. № 1\29 «Об утверждении порядка обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда работников организаций» 
14. Постановление Минтруда России от 17 декабря 2002г. № 80 

«Методические рекомендации по разработке государственных нормативных 
требований охраны труда»  



20 
 

15. Приказ Минздравсоцразвития России от 01 марта 2012г. № 181н 
«Об утверждении Типового перечня ежегодно реализуемых работодателем 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней 
профессиональных рисков» 

16. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 24 июня 

2014г. № 412н «Об утверждении Типового положения о комитете (комиссии) 
по охране труда» 

17. Постановление Минтруда России от 08 февраля 2000г. № 14 «Об 
утверждении Рекомендаций по организации работы службы охраны труда в 

организации» 
18. Постановление Минтруда России от 22 января 2001г. № 10 «От 

утверждении Межотраслевых нормативов численности работников службы 
охраны труда в организациях»  

19. Постановление Минтруда России от 17 января 2001г. № 7 «Об 
утверждении Рекомендаций по организации работы кабинета охраны труда и 

уголка охраны труда»  
20. Приказ Минздравсоцразвития России от 12 апреля 2011г. № 302н 

«Об утверждении перечней вредных и (или) опасных производственных 
факторов и работ, при выполнении которых проводятся предварительные и 
периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядок проведения 

предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований) 
работников, занятых на тяжелых работах и на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда» 
21. Приказ Минздравсоцразвития России от 04 мая 2012 № 477н «Об 

утверждении перечня состояний, при которых оказывается первая помощь, и 
перечня мероприятий по оказанию первой помощи» 

22. Постановление Минтруда России от 24 октября 2002г. № 73 «Об 
утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и Положения об особенностях 
расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях»  
23. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24 февраля 2005г. № 160 

«Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных 

случаях на производстве»  
24. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 01 июня 2009г. № 290н «Об утверждении 
Межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, 

специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты» 
25. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

РФ от 16 февраля 2009г. № 45н «Об утверждении норм и условий бесплатной 
выдачи работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, 

молока или других равноценных пищевых продуктов, Порядка 
осуществления компенсационной выплаты в размере, эквивалентном 

стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов, и Перечня 
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вредных производственных факторов, при воздействии которых в 
профилактических целях рекомендуется употребление молока или других 

равноценных пищевых продуктов» 
26. Приказ Минздравсоцразвития РФ от 16 февраля 2009г. № 46н 

«Об утверждении перечня производств, профессий и должностей, работа в 

которых дает право на бесплатное получение лечебно-профилактического 
питания, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов и правил 

бесплатной выдачи лечебно-профилактического питания» 
27. Постановление Министерства здравоохранения и социального 

развития РФ от 17 декабря 2010г. № 1122н «Об утверждении типовых норм 
бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих 

средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников 
смывающими и (или) обезвреживающими средствами 

28. Приказ Минтруда России от 24 января 2014г. № 33н «Об 
утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, 
формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 

инструкции по ее заполнению» 
29. Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 

декабря 2014г. № 1197 «О проведении общероссийского мониторинга 

условий и охраны труда» 
30. Приказ Минтруда России от 12 августа 2014г. № 549н «Об 

утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий 
труда» 

31. Приказ Минтруда России от 19 августа 2016г. № 438н «Об 
утверждении Типового положения о системе управления охраной труда» 

32. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 
от 06 марта 2007г. № 10 «Об утверждении гигиенических нормативов ГН 

2.2.6.2178-07» (вместе с ГН 2.2.6.2178-07. 2.2.6. Биологические факторы 
окружающей среды. Предельно допустимые концентрации (ПДК) 

микроорганизмов-продуцентов, бактериальных препаратов и их компонентов 
в воздухе рабочей зоны. Гигиенические нормативы) 

33. Постановление Главного государственного санитарного врача РФ 

от 19 декабря 2007г. № «Об утверждении ГН 2.2.5.2308-07» (вместе с ГН 
2.2.5.2308-07. 2.2.5. Химические факторы производственной среды. 

Ориентировочные безопасные уровни воздействия (ОБУВ) вредных веществ 
в воздухе рабочей зоны. Гигиенические нормативы) 

34. Профессиональный стандарт 40.054 «Специалист в области 
охраны труда» 

35. ГОСТ 12.0.004-2015. Межгосударственный стандарт. Система 
стандартов безопасности труда. Организация обучения безопасности труда. 

Общие положения (вместе с «Программами обучения безопасности труда»)  
36. ГОСТ 12.4.026-2015. Межгосударственный стандарт. Система 

стандартов безопасности труда. Цвета сигнальные, знаки безопасности и 



22 
 

разметка сигнальная. Назначение и правила применения. Общие технические 
требования и характеристики. Методы испытаний»  

37. СанПиН 2.2.4.3359-16 «Санитарно-эпидемиологические 
требования к физическим факторам на рабочих местах»  

38. Р 2.2.2006-05. 2.2. Гигиена труда. Руководство по гигиенической 

оценке факторов рабочей среды и трудового процесса. Критерии и 
классификация условий труда 

39. Закон Краснодарского края от 03 июня 1998г. № 133-КЗ «Об 
охране труда»  

40. Управление техносферной безопасностью: 
учеб.пособие/А.Б.Елькин, К.Н.Тишков; Нижегород. гос. техн.ун-т им. 

Р.Е.Алексеева.-Нижний Новгород, 2014.- 105с. 
41. Надзор и контроль в сфере безопасности: учебное пособие / И.Э. 

Липкович, Н.В.Петренко, И.В.Орищенко. - Азово-Черноморский 
инженерный институт ФГБОУ ВПО ДГАУ в г. Зернограде. – Зерноград, 

2015. – 114 с. 
42. Метрология, стандартизация и сертификация: учебное 

пособие/Н.П. Пикула, А.А. Бакибаев, О.А. Замараева, Е.В. Михеева, Н.Н. 
Чернышова; Национальный исследовательский Томский политехнический 
университет. – Томск: Изд-во Томского политехнического университета, 

2010. – 185 с. 
43. Экономика безопасности труда: монография/С.Ш.Залаева, С. К. 

Кочина. – БГТУ, 2012. – 125 с. 
44. Ноксология: учебник / Е. Е. Барышев, А. А. Волкова, Г. В. 

Тягунов, 
Н79 В. Г. Шишкунов; под общ. ред. Е. Е. Барышева. – Екатеринбург : 

Изд-во Урал. ун-та, 2014. – 160 с. 
45. Святова Н.В., Мисбахов А.А., Кабыш Е.Г., Мустаев Р.Ш., Галеев 

И.Ш. Безопасность и защита человека в чрезвычайных ситуациях: Учебное 
пособие / – Казань. – ТГГПУ. – НЦ БЖД. – 2011. – 132 с. 

46. Пахомова, Ю. В. Производственная санитария и гигиена труда : 
учебное пособие для студентов 3 курса направления 280700 «Техносферная 
безопасность» профиль «Безопасность технологических процессов и 

производств» / Ю. В. Пахомова. – Тамбов: Изд-во ФГБОУ ВПО «ТГТУ», 
2014. – 80 с. 

47. Ефремов, С. В. Безопасность в чрезвычайных ситуациях: учеб. 
пособие / С. В. Ефремов, В. В. Цаплин; СПбГАСУ. – СПб., 2011. – 296 с. 
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  РАЗДЕЛ 8. Критерии оценки знаний и умений дополнительной 
профессиональной образовательной программе профессиональной 

переподготовки «Специалист в области охраны труда» 
 

Программой предусмотрено тестирование в образовательном 

дистанционном модуле АНО ДПО «Национальный Институт Обучения» в 
форме: 

 промежуточной аттестации по каждому модулю Программы; 

 итоговой аттестации после изучения всех модулей Программы. 
Критерии оценки выполнения заданий в тестовой форме:   

«5» (отлично) – 90-100% правильных ответов;  
«4» (хорошо) – 80-90 % правильных ответов; 

«3» (удовлетворительно) – 70-80 % правильных ответов; 
«2» (неудовлетворительно) – 69 % и менее правильных ответов. 

Для реализации Программы учебным планом предусмотрено создание 
оценочных материалов.  

Оценочные материалы включают вопросы для проведения 
промежуточной и итоговой аттестации, позволяющие оценивать уровни 

образовательных достижений и степень сформированности компетенций. 
 

РАЗДЕЛ 9. Оценочные материалы дополнительной профессиональной 
образовательной программе профессиональной переподготовки 

«Специалист в области охраны труда» 
 

9.1. Тестовые задания промежуточной аттестации 

 
Модуль 1. Основы охраны труда в Российской Федерации 

1. Какого вида искусственного освещения нет? 
А) рабочее 

Б) дежурное 
В) аварийное 

Г) целевое 
2. К какой степени тяжести относится электрический удар если 

человек потерял сознание, но с сохранением дыхания? 
А) II 

Б) III 
В) IV 
Г) V 

3. Максимально допустимый груз для женщин при постоянном 
подъёме и перемещении в течении рабочей смены? 

А) 5 кг 
Б) 6 к 

В) 7 кг 
Г) 8 кг 
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4. Количество часов работы в неделю допустимое для 
несовершеннолетних от 16 до 18 лет? 

А) 24 ч 
Б) 28 ч 
В) 32 ч 

Г) 36 ч 
5. Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев 

на производстве? 
А) собственник 

Б) руководитель службы охраны труда 
В) представитель профсоюза 

Г) руководитель подразделения 
6. Для определения относительной влажности воздуха в 

помещении применяют? 
А) анемометр 

Б) термометр 
В) термограф 

Г) психрометр 
7. Какой единицей измеряют яркость? 
А) люкс 

Б) кандела 
В) люмен 

Г) нит 
8. Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации 

движения, слабостью и затормаживанием сознания? 
А) дым 

Б) токсические продукты сгорания 
В) паника 

Г) недостаток кислорода 
9. Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет? 

А) безопасные 
Б) малоопасные 
В) сильно опасные 

Г) особо опасные 
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Модуль 2. Организация работ по охране труда. Управление 

профессиональными рисками на уровне работодателя 
1. Какой документ утверждает комиссия до начала выполнения 

работ по проведению специальной оценки условий труда? 

А) Штатное расписание организации 
Б) Сводную ведомость 

В) Сведения об организации 
Г) Перечень рабочих мест, на которых будет проводиться специальная 

оценка условий труда, с указанием аналогичных рабочих мест 
Д) Устав организации 

Е) Инструкции по охране труда 
2. Кто возглавляет комиссию по проведению специальной оценки 

условий труда? 
А) Руководитель службы охраны труда 

Б) Председатель первичной профсоюзной организации 
В) Работодатель или его представитель 

Г) Представитель Государственной инспекции труда 
Д) Учредитель юридического лица 
3. Кем проводится идентификация потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов на рабочих местах в целях 
проведения специальной оценки условий труда? 

А) Работодателем или его представителем 
Б) Председателем первичной профсоюзной организации 

В) Службой охраны труда 
Г) Членами комиссии по проведению специальной оценки условий 

труда 
Д) Экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 

труда 
 

4. Кем утверждаются результаты идентификации потенциально 
вредных и (или) опасных производственных факторов при проведении 
специальной оценки условий труда? 

А) Работодателем или его представителем 
Б) Председателем первичной профсоюзной организации 

В) Службой охраны труда 
Г) Комиссией по проведению специальной оценки условий труда 

Д) Экспертом организации, проводящей специальную оценку условий 
труда 

5. Какими признаются условия труда на рабочих местах 
комиссией, если вредные и (или) опасные производственные факторы на 

рабочем месте не идентифицированы? 
А) Оптимальными 

Б) Допустимыми 
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В) В пределах нормативных значений 
Г) Комфортными 

Д) Нет правильного ответа 
6. На какие классы подразделяются условия труда на рабочих 

местах по степени вредности и (или) опасности? 

А) Допустимые, вредные и опасные 
Б) Оптимальные, допустимые, вредные и опасные 

В) Оптимальные, допустимые, вредные и очень вредные 
Г) В пределах нормативных значений, вредные и опасные 

Д) Нет правильного ответа 
7. Какими являются условия труда, при которых воздействие на 

работника вредных и (или) опасных производственных факторов 
отсутствует или уровни воздействия, которых не превышают уровни, 

установленные нормативами (гигиеническими нормативами) условий 
труда? 

А) Оптимальными 
Б) Допустимыми 

В) В пределах нормативных значений 
Г) Вредными 
Д) Опасными 

Е) Вне пределов нормативных значений 
8. Какими являются условия труда, при которых на работника 

воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 
уровни воздействия которых не превышают уровни, установленные 

нормативами (гигиеническими нормативами) условий труда?  
А) Оптимальными 

Б) Допустимыми 
В) В пределах нормативных значений 

Г) Вредными 
Д) Опасными 

Е) Вне пределов нормативных значений 
9. Какими являются условия труда, при которых уровни 

воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов 

превышают уровни, установленные нормативами (гигиеническими 
нормативами) условий труда? 

А) Оптимальными 
Б) Допустимыми 

В) В пределах нормативных значений 
Г) Вредными 

Д) Опасными 
Е) Вне пределов нормативных значений 

10 Какими являются условия труда, при которых на работника 
воздействуют вредные и (или) опасные производственные факторы, 



27 
 

уровни воздействия которых в течение всего рабочего дня (смены) или 
его части способны создать угрозу жизни работника? 

А) Оптимальными 
Б) Допустимыми 
В) В пределах нормативных значений 

Г) Вредными 
Д) Опасными 

Е) Вне пределов нормативных значений 
 

Модуль 3. Обеспечение требований безопасности при выполнении 
различных видов работ. Основы промышленной безопасности 

1. Какие нормативные документы не могут приниматься по 
вопросам промышленной безопасности? 

А) Нормативные правовые акты Президента РФ 
Б) Нормативные правовые акты Правительства РФ 

+В) Нормативные правовые акты субъектов Российской Федерации 
2. Что является основной целью Федерального закона от 21.07.1997 

N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных 
объектов"? 

А) Предупреждение аварий на опасных производственных объектах и 

обеспечение готовности эксплуатирующих опасные производственные 
объекты юридических лиц и индивидуальных предпринимателей к 

локализации и ликвидации последствий указанных аварий. (преамбула 
Федерального закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов") 
Б) Привлечение виновных лиц, допустивших нарушения требований 

промышленной безопасности, к юридической ответственности 
В) Постановка на учет хозяйствующих субъектов= 

3. Какое определение соответствует понятию "авария", 
изложенному в Федеральном законе от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О 

промышленной безопасности опасных производственных объектов"? 
А) Отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте 

+Б) Разрушение сооружений и (или) технических устройств, 
применяемых на опасном производственном объекте, неконтролируемые 

взрыв и (или) выброс опасных веществ. (ст.1 Федерального закона от 
21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов") 
В) Отклонение от установленного режима технологического процесса 

4. Что входит в понятие "инцидент" в соответствии с 
Федеральным законом от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной 

безопасности опасных производственных объектов"? 
А) Отказ или повреждение технических устройств, применяемых на 

опасном производственном объекте, отклонение от установленного режима 



28 
 

технологического процесса. (ст.1 Федерального закона от 21.07.1997 N 116-
ФЗ "О промышленной безопасности опасных производственных объектов") 

Б) Разрушение сооружений и (или) технических устройств, 
применяемых на опасном производственном объекте 

В) Неконтролируемые взрыв и (или) выброс опасных веществ 

5. На какие организации распространяются нормы Федерального 
закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 

производственных объектов"? 
А) Только на коммерческие организации, осуществляющие 

деятельность в области промышленной безопасности опасных 
производственных объектов 

Б) На все юридические лица, индивидуальных предпринимателей и 
физических лиц, осуществляющих деятельность в области промышленной 

безопасности опасных производственных объектов 
В) На все организации независимо от их организационно-правовых 

форм и форм собственности, осуществляющие деятельность в области 
промышленной безопасности опасных производственных объектов на 

территории Российской Федерации и на иных территориях, над которыми 
Российская Федерация осуществляет юрисдикцию в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и нормами международного 

права. (преамбула Федерального закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О 
промышленной безопасности опасных производственных объектов") 

6. В каком нормативном правовом акте содержится перечень 
критериев, по которым производственный объект относится к 

категории опасных? 
А) В Конституции Российской Федерации 

Б) В Федеральном законе "О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов". (ст.2, приложение N 1 и приложение N 2 к 

Федеральному закону от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной 
безопасности опасных производственных объектов") 

В) В Федеральном конституционном законе от 30.05.2001 N 3-ФКЗ "О 
чрезвычайном положении" 

7. На какие классы опасности, в зависимости от уровня 

потенциальной опасности аварий на них для жизненно важных 
интересов личности и общества, подразделяются опасные 

производственные объекты? 
А) I класс опасности - опасные производственные объекты 

чрезвычайно высокой опасности; II класс опасности - опасные 
производственные объекты высокой опасности; III класс опасности - опасные 

производственные объекты средней опасности; IV класс опасности - опасные 
производственные объекты низкой опасности. (п.3 ст.2 Федерального закона 

от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной безопасности опасных 
производственных объектов") 
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Б) I класс опасности - опасные производственные объекты низкой 
опасности; II класс опасности - опасные производственные объекты средней 

опасности; III класс опасности - опасные производственные объекты высокой 
опасности; IV класс опасности - опасные производственные объекты 
чрезвычайно высокой опасности 

В) I класс опасности - опасные производственные объекты низкой 
опасности; II класс опасности - опасные производственные объекты 

умеренной опасности; III класс опасности - опасные производственные 
объекты высокой опасности; IV класс опасности - опасные производственные 

объекты особой степени опасности 
8. В течение какого времени организация, эксплуатирующая 

опасный производственный объект, при внесении изменений в 
обоснование безопасности опасного производственного объекта должна 

направить их в Ростехнадзор? 
А) Немедленно 

Б) В течение 10 рабочих дней со дня получения положительного 
заключения экспертизы промышленной безопасности. (абз.3 п.4 ст.3 

Федерального закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной 
безопасности опасных производственных объектов") 

В) В течение 10 дней со дня внесения изменений в обоснование 

безопасности опасного производственного объекта 
9. Уполномочены ли иные федеральные органы исполнительной 

власти помимо Федеральной службы по экологическому, 
технологическому и атомному надзору осуществлять специальные 

разрешительные, контрольные или надзорные функции в области 
промышленной безопасности? 

А) Да, если Президентом Российской Федерации или Правительством 
Российской Федерации им предоставлено такое право. (п.1 ст.5 

Федерального закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ "О промышленной 
безопасности опасных производственных объектов") 

Б) Нет= 
В) Да - в случаях делегирования таких полномочий Федеральной 

службой по экологическому, технологическому и атомному надзору 

10. В каком случае внеплановая выездная проверка может быть 
проведена незамедлительно с извещением органа прокуратуры без 

согласования с ним? 
А) В любом случае 

Б) Истечение срока исполнения предписания об устранении 
выявленного нарушения обязательных требований 

В) При поступлении в орган государственного надзора обращений от 
граждан и юридических лиц или органов государственной власти 

информации о фактах нарушений обязательных требований промышленной 
безопасности, если они создают угрозу причинения вреда или угрозу 

возникновения аварий и (или) чрезвычайных ситуаций техногенного 
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характера. (п.7, п.8 ст.16 Федерального закона от 21.07.1997 N 116-ФЗ. О 
промышленной безопасности опасных производственных объектов) 

 
Модуль 4. Социальная защита пострадавших на производстве 
1. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, 

которая содержит государственные нормативные требования охраны 
труда, состоит из…? 

а) свода правил поведения работников в быту 
б) правил устройства и безопасной эксплуатации 

в) законов правил устройства и безопасной эксплуатации 
2. Охрана труда — система сохранения жизни и здоровья 

работников в процессе трудовой деятельности, включающая в себя 
правовые, социально-экономические, организационно-технические, 

санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, 
реабилитационные и другие мероприятия, так ли это? 

а) нет 
б) да 

в) отчасти 
3. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, 

которая содержит государственные нормативные требования охраны 

труда, состоит из: 
а) законов правил устройства и безопасной эксплуатации 

б) свода правил поведения работников на производстве 
в) межотраслевых и отраслевых правил и типовых инструкций по 

охране труда 
4. Периодичность проведения повторных инструктажей на 

обычных работах: 
а) 3 месяца 

б) 12 месяцев 
в) 6 месяцев 

5. Действующая в РФ система нормативных правовых актов, 
которая содержит государственные нормативные требования охраны 
труда, состоит из: 

а) свода правил поведения работников на производстве 
б) гигиенических нормативов и государственных стандартов 

безопасности труда 
в) свода правил поведения работников в быту 

6. Объём производственных помещений на одного работающего 
должен быть не менее: 

а) 20 м3 
б) 15 м3 

в) 10 м3 
7. Одним из главных направлений государственной политики в 

области охраны труда является: 



31 
 

а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 
б) установление порядка проведения аттестации рабочих мест по 

условиям труд 
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей 

8. Какого разряда по степени опасности к воспламенению нет: 
а) малоопасные 

б) безопасные 
в) особо опасные 

9. Одним из главных направлений государственной политики в 
области охраны труда является: 

а) государственная экспертиза бытовых условий начальства 
б) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей 
в) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников 

10. Какой из вредных факторов обусловлен потерей координации 
движения, слабостью и затормаживанием сознания: 

а) дым 
б) паника 
в) токсические продукты сгорания 

 
Модуль 5. Основные задачи специалиста в области охраны труда в 

организации 
1. Одним из главных направлений государственной политики в 

области охраны труда является: 
а) обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья 

руководителей 
б) государственное управление охраной труда 

в) государственная экспертиза бытовых условий работников 
2. Кто не входит в комиссию по расследованию несчастных случаев 

на производстве: 
а) руководитель подразделения 
б) руководитель службы охраны труда 

в) собственник 
3. Охрана труда включает следующие элементы: 

а) корпоративные мероприятия 
б) социально-экономические меры защиты человека и правовые 

мероприятия 
в) корпоративные меры и превентивные меры 

4. Количество часов работы в неделю допустимое для 
несовершеннолетних от 16 до 18 лет: 

а) 48 
б) 36 

в) 24 
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5. Охрана труда включает следующие элементы: 
а) корпоративные меры и превентивные меры 

б) корпоративные мероприятия 
в) технику безопасности и медико-биологические мероприятия 
6. Максимально допустимый груз для женщин при постоянном 

подъёме и перемещении в течении рабочей смены: 
а) 5 кг 

б) 7 кг 
в) 10 кг 

7. Инструкция по охране труда: 
а) нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на производстве 
б) нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту 
в) не нормативный правовой акт, содержащий государственные 

требования по охране труда при выполнении работ на производстве и в быту 
8. К какой степени тяжести относится электрический удар если 

человек потерял сознание, но с сохранением дыхания: 
а) 3 
б) 1 

в) 2 
9. Какого вида искусственного освещения нет:  

а) искусственного 
б) дежурного 

в) целевого 
10. В зависимости от назначения инструкции по охране труда 

подразделяются на: 
а) внутри отраслевые типовые инструкции по охране труда 

б) региональные типовые инструкции по охране труда 
в) межотраслевые типовые инструкции по охране труда 

 
9.2. Тестовые задания итоговой аттестации 

 

См. п. 9.1. Модуль 1 – Модуль 5. 
  


